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PODSTAWA PRAWNA:
Statut zostat opracowany na podstawie nastepujacych aktéw prawnych:

Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (tekst jednolity Dz. U. z 2004 r.
Nr 256 poz. 2572 ze zmianami).

Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela, (tekst jednolity Dz. U. z 2014 r.
poz. 191 ze zmianami).

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 w sprawie
szczego6towych warunkdw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. Z 2015 r. poz. 843).

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r., w sprawie
zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz. U. z 2013, poz. 532)

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001r. w sprawie
ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz.U. z 2001 r.
Nr 61, poz. 624 ze zmianami).

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogélnego

w poszczegolnych typach szkét (Dz.U. z 2012 r. poz. 977);

Innych aktow prawnych wydanych na podstawie Ustawy o Systemie Oswiaty.
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Rozdziat 1.
Postanowienia ogolne

§1.

Gimnazjum w teczycy, zwane dalej szkotg, jest placéwka publiczna.

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

2) przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

4) realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowg ksztatcenia
0go6lnego;

5) realizuje ustalone przez Ministra Edukacji Narodowej zasady oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzaminoéw i sprawdzianow.

Siedzibg szkoly jest budynek przy ulicy Szkolnej 4 w teczycy.

Organem prowadzacym jest Gmina Miasto teczyca.

Nadzor pedagogiczny nad szkotg sprawuje £6dzki Kurator Oswiaty.

Szkota uzywa nazwy: Gimnazjum im. Jana Pawia Il w Leczycy.

Ustalona nazwa uzywana jest w petnym brzmieniu.

Szkota jest jednostkg budzetowa.

Rozdziat 2.
Misja szkoty i model absolwenta

§ 2.
Szkota opracowata Misje Szkoty i Model Absolwenta. Stanowig one integralng czesc¢ oferty
edukacyjnej, a osiggniecie zawartych w nich zatozen jest jednym z gtéwnych celéw szkoty.
Misja Szkoty
Stwarzamy warunki do wszechstronnego rozwoju, ksztattujemy uniwersalne umiejetnosci,
tworcze i aktywne postawy.
Wychowujemy w oparciu o wartosci moralne akceptowane przez uczniéw, rodzicow
i nauczycieli. Sg nimi: bezpieczenstwo, szacunek, odpowiedzialnosc¢ i patriotyzm.
Naszym przestaniem sg stowa patrona Jana Pawta IlI:
,Musicie od siebie wymagac, chocby inni od was nie wymagali.”
Model absolwenta Gimnazjum.
Absolwent Gimnazjum im. Jana Pawifa Il w Leczycy to cztowiek tolerancyjny, dbajacy
0 bezpieczenstwo wiasne i innych, aktywny, ciekawy Swiata, uczciwy i prawy,
przestrzegajacy prawa, kulturalny, obowigzkowy, samodzielny, promujgcy zdrowy styl
zycia, zdolny do dokonywania wtasciwych wyborow.

Rozdziat 3.
Cele i zadania szkoty

§ 3.

Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie 0 systemie oswiaty

oraz w przepisach wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w Programie

Wychowawczym i Programie Profilaktyki, dostosowanych do potrzeb rozwojowych

ucznidw oraz potrzeb danego srodowiska.

Gtéwnymi celami szkoty jest:

1) prowadzenie ksztatcenia i wychowania stuzgcego rozwijaniu u mfodziezy poczucia
odpowiedzialnosci, mitosci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i swiata;

2) zapewnienie kazdemu uczniowi warunkow niezbednych do jego rozwoju;

3) dbatos¢ o wszechstronny rozwdj kazdego ucznia;

4) przygotowanie ucznidéw do wypetniania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich,

w oparciu o zasady solidarnosci, demokraciji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci;




5)

1)

2)
3)

4)
5)

6)

realizacja prawa do nauki obywateli zagwarantowana w art. 70 Konstytucji RP,
na zasadach okreslonych w statucie i stosownie do formy organizacyjnej szkoty
oraz prawa dzieci i mtodziezy do wychowania i opieki odpowiednich do wieku

i 0siggnietego rozwoju.

Celem ksztatcenia ogélnego w gimnazjum jest:

przyswojenie przez uczniow okreslonego zasobu wiadomosci na temat faktow, zasad
i praktyki, zgodnie z aktualnym stanem nauki, na wysokim poziomie merytorycznym,
okreslonym w dokumentacji pedagogicznej szkoty;

zdobycie przez uczniéw umiejetnosci wykorzystywania posiadanych wiadomosci
podczas wykonywania zadan i rozwigzywania problemow;

ksztattowanie u ucznidow postaw warunkujacych sprawne i odpowiedzialne
funkcjonowanie we wspotczesnym Swiecie;

przygotowanie uczniow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;

kontynuowanie ksztatcenia umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim, w tym
dbatosci o wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow;

przygotowanie uczniow do kontynuowania nauki na kolejnym etapie edukacyjnym
oraz uczenia sie przez cafe zycie.

§ 4.

Do zadan szkoty nalezy:

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)

14)

15)

16)

zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu uczniéw w szkole

oraz zapewnianie bezpieczehstwa na zajeciach organizowanych przez szkote;
zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejgcych
potrzeb;

ksztattowanie srodowiska wychowawczego, umozliwiajgcego petny rozwoj umystowy,
emocjonalny i fizyczny uczniéw w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej
oraz wolnosci Swiatopogladowej i wyznaniowej;

realizacja programéw nauczania , ktére zawierajg podstawe programowg ksztatcenia
ogolnego dla przedmiotéw, objetych ramowym planem nauczania;

rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych

i edukacyjnych uczniow i wykorzystywanie wynikow diagnoz w procesie uczenia

i nauczania;

organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom

i nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami;
organizowanie obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych

z zachowaniem zasad higieny psychicznej;

dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniéw lub poszczegdblnego ucznia;

wyposazanie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajgcy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych oraz zadan statutowych szkoty;
organizacja ksztatcenia , wychowania i opieki dla uczniéw niepetnosprawnych

oraz niedostosowanych spotecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach;

wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

zapewnienie, w miare posiadanych $rodkow, opieki i pomocy materialnej uczniom
pozostajgcych w trudnej sytuaciji materialnej i zyciowej;

sprawowanie opieki nad uczniami szczegdélnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoty

w skroéconym czasie;

skuteczne nauczanie jezykow obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania

do poziomu przygotowania uczniéw;

przygotowanie uczniow do dokonania swiadomego wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia lub wykonywania wybranego zawodu poprzez doradztwo edukacyjno-
zawodowe;



17) zapewnienie opieki zdrowotnej przez stuzbe zdrowia (pielegniarka);
18) upowszechnianie wsréd ucznidow wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie
wiasciwych postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

19) stworzenie warunkéw do rozwoju zainteresowan i uzdolnien przez organizowanie zaje¢
pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz wykorzystywanie réznych form organizacyjnych

nauczania;

20) przygotowanie uczniow do podejmowania przemyslanych decyzji, poprzez
umozliwienie im samodzielnego wyboru czesci zaje¢ edukacyjnych;

21) ksztattowanie aktywnosci spofecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;

22) rozwijanie u uczniéw dbatosci o zdrowie wiasne i innych ludzi oraz umiejetnosci
tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

23) zapewnienie opieki uczniom dojezdzajgcym lub wymagajacych opieki ze wzgledu
na inne okolicznosci poprzez zorganizowanie swietlicy szkolnej;

24) zorganizowanie stotowki;

25) wspotdziatanie ze srodowiskiem zewnetrznym m.in. policja, stowarzyszeniami, parafia,

rodzicami w celu ksztattowania srodowiska wychowawczego w szkole;
26) ksztattowanie i rozwijanie u ucznidbw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu, takich , jak uczciwos¢, wiarygodnosg,

odpowiedzialnos¢, wytrwatosc, poczucie wkasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi,

kultura osobista, kreatywnos$¢, przedsiebiorczos¢, gotowos¢ do uczestnictwa
w kulturze, podejmowanie inicjatyw i pracy zespotowej;

27) ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej,
a takze postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;

28) upowszechnianie wéréd mtodziezy wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie wtasciwych

postaw wobec problemoéw ochrony $rodowiska;

29) zapobieganie wszelkiej dyskryminaciji;

30) stworzenie warunkow do nabywania przez uczniéw umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informaciji z réznych zrédet, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnej na zajeciach z réznych przedmiotow;

31) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniéw do wtasciwego odbioru

i wykorzystywania mediow;

32) ochrona uczniéw przed tresciami, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju, a w szczegolnosci instalowanie programow filtrujgcych
i ograniczajgcych dostep do zasobdéw sieciowych w Internecie;

33) egzekwowanie obowigzku nauki lub obowigzku szkolnego w trybie przepisow
0 postepowaniu egzekucyjnym w administracij;

34) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekurnczego i wychowawczego, zgodnie

z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizaciji;
35) ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej,
a takze postawy poszanowania dla innych kultur i tradyciji.

§5.

Szkota ktadzie bardzo duzy nacisk na wspoétprace ze srodowiskiem, systematycznie diagnozuje

oczekiwania wobec szkoty, stwarza mechanizmy zapewniajgce mozliwosc realizacji tych
oczekiwan.

§ 6.
Szkota systematycznie diagnozuje osiggniecia uczniéw, stopien zadowolenia uczniéw
i rodzicéw, realizacje zadan wykonywanych przez pracownikdéw szkoty i wycigga wnioski
z realizacji celéw i zadan szkoty.

§7.
Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor szkoty, nauczyciele i zatrudnieni pracownicy
administracyjno- obstugowi we wspotpracy z uczniami, rodzicami, poradnig pedagogiczno-
psychologiczng, z organizacjami i instytucjami gospodarczymi, spotecznymi i kulturalnymi
W porozumieniu z organem prowadzgacym placowke.



Rozdziat 4.
Sposoby realizacji zadan szkoty

§ 8.

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu o obowigzujaca
podstawe programowg ksztatcenia ogdlnego, zgodnie z przyjetymi programami nauczania
dla poszczego6lnych edukacji przedmiotowych w poszczegolnych typach szkot.

2. Szkota wykonuje zadania z uwzglednieniem optymalnych warunkdéw rozwoju ucznia, zasad
bezpieczehstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia.

3. Program nauczania stanowi opis sposobu realizacji zadan ustalonych w podstawie
programowej ksztatcenia og6inego.

4. Program nauczania zawiera:

1) szczegotowe cele edukacyjne;
2) tematyke materiatu edukacyjnego;
3) wskazowki metodyczne dotyczace realizacji programu.

5. Nauczyciel przedmiotu moze wybra¢ program nauczania spos$roéd programéw
zarejestrowanych przez MEN lub:

1) opracowac program samodzielnie lub we wspotpracy z innymi nauczycielami;
2) zaproponowaé program opracowany przez innego autora (autoréw);
3) zaproponowac program opracowany przez innego autora wraz z dokonanymi zmianami.

6. Przed dopuszczeniem programu nauczania do uzytku w szkole, dyrektor szkoty moze
zasiegac opinii nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, posiadajacego
wyksztatcenie wyzsze.

7. Nauczyciele przedstawiajg dyrektorowi wnioski o dopuszczenie programdéw nauczania

przedmiotéw realizowanych na danym poziomie edukacyjnym.

Programy nauczania dopuszcza do uzytku dyrektor szkoty.

Dopuszczone do uzytku w szkole programy nauczania stanowig Szkolny Zestaw

Programoéw.

10. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programéw cafosci
podstawy programowej.

©

§9.

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu dalej
wychowawca klasy. Dyrektor szkoty zapewnia zachowanie ciggtosci pracy wychowawczej
przez caty okres funkcjonowania klasy.

2. Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
uczniow, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.

3. Dyrektor szkoty moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie na wiasny
wniosek w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego, na wniosek rodzicéw
danej klasy lub na wniosek wychowawcy.

§ 10.
Szkota zapewnia uczniom petne bezpieczenstwo w czasie organizowanych zajec, poprzez:

1) realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w §138 niniejszego statutu;

2) petnienie dyzuréw nauczycieli, zgodnie z zasadami w § 137 ust.2 pkt 22.
Harmonogram petnienia dyzuréw ustala dyrektor szkoty. Dyzur nauczycieli rozpoczyna
sie od godziny 7.45 i trwa do zakonczenia zaje¢ dydaktycznych w szkole. Zasady
dyzurowania okresla Regulamin peienia dyZzuréw.

3) opracowanie planu lekcji, ktory uwzglednia: rownomierne roztozenie zajec
w poszczegolnych dniach, réznorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu, nietgczenie
w kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wytgczeniem
przedmiotéw, ktorych program tego wymaga,

4) przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich na zajeciach praktycznych,

w pracowniach i innych przedmiotach wymagajgcych podziatu na grupy;

5) obcigzanie uczniéw pracg domowg zgodnie z zasadami higieny;

6) odpowiednie oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

7) oznakowanie ciggdw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;




8)

9)

10)
11)
12)
13)
14)
15)

16)

17)

18)
19)

20)
21)

22)

1.

prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspétdziatanie z organizacjami
zajmujgcymi sie ruchem drogowym;

kontrole obiektow budowlanych nalezacych do szkoty pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektéw. Kontroli obiektéw
dokonuje dyrektor szkoty co najmniej raz w roku;

umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

zabezpieczenie szlakéw komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkoty w sposéb
uniemozliwiajgcy bezposrednie wyjscie na jezdnie;

ogrodzenie terenu szkoty lub uniemozliwienie wychodzenia poza teren szkoty;
zabezpieczenie otwordéw kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien;
zabezpieczenie przed swobodnym dostepem ucznidow do pomieszczen kuchni

i pomieszczen gospodarczych;

wyposazenie schoddéw w balustrady z poreczami zabezpieczajacymi przed
ewentualnym zsuwaniem sie po nich. Otwartg przestrzen pomiedzy biegami schodéw
zabezpiecza sie kratami;

wyposazenie wybranych pomieszczen szkoty, a w szczegdlnosci sal dydaktycznych
w apteczki zaopatrzone w niezbedne srodki do udzielenia pierwszej pomocy

i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy;

dostosowanie mebli, krzesetek, szafek (w miare mozliwosci) do warunkéw
antropometrycznych uczniow;

zapewnianie odpowiedniej liczby opiekundw nad uczniami uczestniczacymi

w imprezach i wycieczkach poza teren szkoty;

przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

udostepnianie kart charakterystyk niebezpiecznych substanciji i preparatéw
chemicznych zgromadzonych w szkole osobom prowadzacym zajecia z uzyciem tych
substancji

i preparatéw;

zapewnienie bezpiecznych warunkoéw prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego
poprzez mocowanie na state bramek i koszy do gry oraz innych urzgdzen, ktérych
przemieszczanie sie moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych.

§ 11.
Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawczg, pedagogiczna, psychologiczng
i materialna. | tak:
1) Nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w szkole poprzez:

a) organizowanie spotkan dyrektora szkoty z nowo przyjetymi uczniami i ich
rodzicami;

b) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku
szkolnego w celu rozpoznania cech osobowosciowych ucznia, stanu jego
zdrowia, warunkéw rodzinnych i materialnych,

c) organizacje wycieczek integracyjnych,

d) pomoc w adaptacji ucznia w nowym srodowisku organizowana przez pedagoga
lub psychologa,

e) udzielanie niezbednej - doraznej pomocy przez pielegniarke szkolna,
wychowawce lub dyrektora;

f) wspétprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym specjalistyczna,

g) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczenh poradni
psychologiczno-pedagogicznej;

h) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzanym nauczania
indywidualnego na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukaciji.

2) Nad uczniami znajdujgcymi sie w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkéw
rodzinnych i losowych poprzez:

a) udzielanie pomocy materialnej w formach okreslonych przez organ nadzorujacy
szkote (stypendia szkolne),

b) wystepowanie o pomoc dla uczniéw do Rady Rodzicéw i sponsorow,

a dla wybitnie uzdolnionych uczniéw réwniez do Ministra Edukacji Narodowe;.



2. Uczniowie zdolni otaczani sg opieka. W szczegolnosci:

10.

11.

12.

13.

14.

1) organizuje sie zajecia wspierajgce przygotowanie uczniéw do konkursoéw i olimpiad;
2) nawigzuje sie wspotprace ze szkotami ponadgimnazjalnymi (uczelniami wyzszymi)

w celu wzbogacenia procesu dydaktycznego;

3) organizuje sie wewnetrzne konkursy wiedzy i umiejetnosci;
4) Kkieruje sie ucznia do objecia opieka przez Zespot ds. pomocy pedagogiczno-

psychologicznej, w celu wypracowania indywidualnych form i metod pracy z nim;

5) dostosowuje sie wymagania edukacyjne do potrzeb ucznia;
6) indywidualizuje sie prace z uczniem na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych.

§12.
Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkdw przeznaczonych na ten cel
w budzecie panstwa lub budzecie wtasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.
Pomoc materialna udzielana jest uczniom aby zmniejszy¢ réznice w dostepie do edukacii,

umozliwi¢ pokonywanie barier dostepu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji
materialnej ucznia oraz aby wspiera¢ edukacje zdolnych uczniéw.

Pomoc materialna ma charakter socjalny (stypendium szkolne, zasitek szkolny)
lub motywacyjny (stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe).
Uczen moze otrzymywac jednoczesnie pomoc materialng o charakterze socjalnym,

jak i motywacyjnym.

Stypendium szkolne otrzymuje uczen znajdujacy sie w trudnej sytuacji materialnej,
wynikajacej z niskich dochodéw na osobe w rodzinie, w szczegdlnosci gdy w rodzinie tej
wystepuje: bezrobocie, niepetnosprawnosg¢, ciezka lub dtugotrwata choroba,
wielodzietnos¢, brak umiejetnosci wypetniania funkcji opiekunczo wychowawczych,
alkoholizm, narkomania, a takze gdy rodzina jest niepetna.

Stypendium szkolne moze by¢ udzielane uczniom w formie:
1) catkowitego lub czesciowego pokrycia kosztow udziatu w zajeciach edukacyjnych, w tym

wyréwnawczych, wykraczajgcych poza zajecia realizowane w szkole w ramach planu
nauczania, a takze udziatu w zajeciach edukacyjnych realizowanych poza szkota;

2) pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym- zakup podrecznikow.
Miesieczna wysokos$¢ dochodu na osobe w rodzinie ucznia uprawniajgca do ubiegania sie

o stypendium szkolne nie moze przekroczy¢ kwoty, o ktérej mowa w art. 90d ust. 7 ustawy
0 systemie oswiaty.

Stypendium szkolne przyznawane jest na okres nie krotszy niz miesigc i nie dtuzszy niz 10
miesiecy.

Stypendium szkolne nie przystuguje uczniowi, ktéry otrzymuje inne stypendium

o charakterze socjalnym ze $rodkow publicznych z zastrzezeniem art. 90 d ust. 13 ustawy
0 systemie oswiaty.

Zasitek szkolny moze byc¢ przyznany uczniowi, ktéry znajduje sie w przejsciowo trudnej
sytuacji materialnej z powodu wystgpienia zdarzenia losowego.

Zasitek, o ktérym mowa w ust. 10 moze by¢ przyznany w formie Swiadczenia pienieznego

na pokrycie wydatkdéw zwigzanych z procesem edukacyjnym lub w formie pomocy
rzeczowej o charakterze edukacyjnym, raz lub kilka razy do roku.

Wysokos¢ zasitku nie moze przekroczy¢ kwoty, o ktérej mowa w art. 90 e. Ust. 3 ustawy
0 systemie oswiaty.

O zasitek uczen moze ubiegac sie w terminie nie dtuzszym niz 2 miesigce od wystgpienia
zdarzenia losowego, uzasadniajgcego przyznanie zasitku.

Stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat wysokg
Srednig ocen oraz co najmniej dobrg ocene z zachowania w okresie poprzedzajgcym okres,
w ktérym przyznaje sie to stypendium.



15. Stypendium za osiagniecia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat wysokie
wyniki we wspétzawodnictwie sportowym na szczeblu co najmniej miedzyszkolnym
oraz zdobyt co najmniej dobrg ocene zachowania w okresie poprzedzajgcym okres,
w ktérym przyznaje sie to stypendium.

16. Dyrektor powotuje komisje stypendialna, ktora po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej

i samorzadu uczniowskiego ustala srednig ocen, o ktérej mowa w ust. 14.

§ 13.
Szkota prowadzi szerokg dziatalnos¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1) realizacje przyjetego w szkole Programu Profilaktyki;

2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw uczniow;

3) realizacje okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we wspotpracy
z lekarzami i psychologami;

4) dziatania opiekuhcze wychowawcy klasy;

5) dziatania pedagoga szkolnego;

6) wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, m.in. organizowanie zajec
integracyjnych, spotkan z psychologami.

§ 14.
Szkolny Program Profilaktyki opracowuje na poczatku kazdego roku szkolnego zespot
nauczycieli, powotywany przez dyrekcje szkoty. Szkolny program profilaktyki uwzglednia
potrzeby rozwojowe uczniéw i potrzeby srodowiska.

§ 15.

1. Szkolny Program Profilaktyki uchwala w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego
Rada Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczng szkoty.

2. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie Szkolnego Programu Profilaktyki, program
ten ustala dyrektor szkoty z organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny.

3. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez
Rade Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

4. Wychowawcy klas przedstawiajg program uczniom i ich rodzicom.

§ 16.
Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor szkoty, nauczyciele wraz z uczniami
w procesie dziatalnosci lekcyjnej, pozalekcyjnej i pozaszkolnej, we wspotpracy z rodzicami,
organem prowadzacym i nadzorujgcym oraz instytucjami spotecznymi, gospodarczymi
i kulturalnymi regionu.

Rozdziat 5.
Organizacja i Swiadczenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej

§17.
W szkole organizuje sie pomoc psychologiczno- pedagogiczng. Pomoc udzielana jest uczniom,
rodzicom i nauczycielom.

§ 18.
Wszelkie formy swiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sg bezptatne,
a udziat ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

§ 19.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:
1) diagnozowaniu srodowiska ucznia,
2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
i umozliwianiu ich zaspokojenia;



3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez
ucznia;

4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

5) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych
dla uczniéw niepetnosprawnych oraz indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym
dla uczniéw niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym;

6) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd ucznidw i rodzicow;

7) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych
z programu wychowawczego szkoty i programu profilaktyki oraz wspieraniu nauczycieli
w tym zakresie;

8) wspieraniu uczniéw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym
kierunku;

9) wspieraniu nauczycieli i rodzicéw w dziataniach wyrdwnujacych szanse edukacyjne
dzieci;

10)udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajgcych z realizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom;

11)wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

12) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;

13) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

§ 20.

Celem pomocy psychologiczno-pedagogiczna jest rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych
oraz rozpoznawanie i zaspakajanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniéw,
wynikajacych z:

1) wybitnych uzdolnien;

2) niepetnosprawnosci;

3) niedostosowania spotecznego;

4) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

5) specyficznych trudnosci w uczeniu sie ;

6) zaburzeh komunikacji jezykowej;

7) choroby przewlekiej;

8) zaburzeh psychicznych;

9) sytuaciji kryzysowych lub traumatycznych;

10)rozpoznanych niepowodzeh szkolnych;

11)zaniedban srodowiskowych;

12)trudnosci adaptacyjnych;

13) odmiennosci kulturowe;j.

§ 21.
Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:
1) nauczyciele w biezacej pracy z uczniem;
2) specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegolnosci:
a) terapeuta,
b) logopeda.

§ 22.
Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowigzek prowadzi¢ dziatania
pedagogiczne, ktorych celem jest:
1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw, w tym szczegdlnie uzdolnionych;

10



2) swiadczenie adekwatnej pomocy w biezacej pracy w uczniem;
3) realizacja zalecenh i ustalen Zespotu Wspierajgcego;
4) dokonywanie biezacych obserwacji efektywnosci Swiadczonej pomocy.

§ 23.

1. W przypadku stwierdzenia, ze uczen/uczniowie ze wzgledu na potrzeby rozwojowe
lub edukacyjne wymaga/ja pomocy psychologiczno pedagogicznej nauczyciel/specjalista
informuje o tym niezwtocznie wychowawce klasowego.

2. O pomoc psychologiczno — pedagogiczng moga wnioskowac takze, na zasadach,
jak w ust. 1:

1) rodzice ucznia/prawni opiekunowie;

2) uczen,

3) poradnia psychologiczno-pedagogiczna;
4) dyrektor szkoty/przedszkola,;

5) pielegniarka szkolna;

6) asystent edukacji romskiej;

7) pomoc nauczyciela;

8) pracownik socjalny;

9) asystent rodziny;

10) kurator sgdowy.

§ 24.
Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli o koniecznosci objecia ucznia pomocg
psychologiczno-pedagogicznag.

§ 25.

1. W celu organizacji pomocy psychologiczno—pedagogicznej dla ucznia posiadajgcego
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego dyrektor szkoty powotuje Zespoét
ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zwany dalej Zespotem Wspierajagcym.

2. W skiad zespotu wchodzg: wychowawca oddziatu jako przewodniczacy zespotu, pedagog
szkolny oraz nauczyciele specjalisci zatrudnieni w szkole.

3. Zebrania zespotu odbywajg sie w miare potrzeb. Zebrania zwotuje wychowawca oddziatu,
€O najmniej z jednotygodniowym wyprzedzeniem.

4. W spotkaniach zespotu mogg uczestniczyc:

1) na wniosek dyrektora szkoty — przedstawiciele poradni psychologiczno-pedagogicznej;
2) na wniosek lub za zgodg rodzicéw ucznia — lekarz, psycholog, pedagog, logopeda
lub inny specjalista.

5. Osoby zaproszone do udziatu w posiedzeniu zespotu, a niezatrudnione w szkole sg
zobowigzane udokumentowac swoje kwalifikacje zawodowe oraz ztozy¢ oswiadczenie
0 obowigzku ochrony danych osobowych ucznia, w tym danych wrazliwych. W przypadku
brakéw w powyzszych dokumentach osoba zgtoszona do udziatu w posiedzeniu zespotu
przez rodzicow lub petnoletniego ucznia nie moze uczestniczy¢ w pracach zespotu.

6. Dla ucznidw, o ktérych mowa w ust.1 zesp6t na podstawie orzeczenia opracowuje
indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu. Zespo6t
opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
ucznia we wspotpracy, w zaleznosci od potrzeb, z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

7. Program opracowuje sie w terminie 30 dni od ztozenia w szkole orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub w terminie 30 dni przed uptywem okresu, na jaki zostat
opracowany poprzedni program.

§ 26.
Na podstawie zalecen Zespotu Wspierajagcego dyrektor szkoty ustala formy, sposoby i okres
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegolne
formy pomocy beda realizowane biorac pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku
moga by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

11



§ 27.

O ustalonych formach, sposobach, wymiarze i okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dyrektor szkoty informuje rodzicéw lub opiekundéw prawnych, w formie pisemne;j.

§ 28.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w formie:

1) systemowych dziatan majacych na celu rozpoznanie zainteresowan uczniéw, w tym
uczniéw wybitnie zdolnych oraz zaplanowanie wsparcia majgcego na celu rozwijanie ich
zainteresowan i uzdolnien;

2) dziatan pedagogicznych majgcych na celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych uczniow oraz planowanie sposobow ich
zaspokojenia;

3) zindywidualizowanej pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych

4) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

5) zajec¢ specjalistycznych : korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych;

6) zajeC socjoterapeutycznych;

7) porad, konsultacji i warsztatéw dla rodzicéw i nauczycieli;

8) zajeC zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

9) porad dla uczniéw;

10) klas terapeutycznych;

11) dziatan na rzecz zorganizowania pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie
w trudnej sytuacji zyciowej.

§ 29.
Zainteresowania uczniéw oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg w formie wywiadow
z rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii i orzeczenh
poradni psychologiczno-pedagogicznych.
W przypadku stwierdzenia szczegolnych uzdolnieh nauczyciel edukacji przedmiotowej
sktada wniosek do wychowawcy o objecie ucznia opiekg psychologiczno-pedagogiczna.
W szkole organizuje sie kota zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami i uzdolnieniami
uczniow.
Dyrektor szkoty, po uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych
przypadkach po $rédrocznej klasyfikacji udziela uczniowi zdolnemu zgody na indywidualny
tok nauki lub indywidualny program nauki, zgodnie z zasadami opisanym w § 102 statutu
szkoty.
Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig forme rozwoju uzdolnieh
i ich prezentacji. Uczniowie awansujgcy do kolejnych etapow objeci sg specjalna opieka
nauczyciela.

§ 30.

Indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach polega na:

1) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia;

2) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych,
intelektualnych i fizycznych ucznia;

3) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci
ucznia;

4) umozliwianiu uczniowi z niepetnosprawnosciag korzystania ze specjalistycznego
wyposazenia i sSrodkow dydaktycznych;

5) réznicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych.

§ 31.

1. Zajecia dydaktyczno-wyroOwnawcze organizuje sie dla ucznidw, ktérzy majg znaczne

trudnosci w uzyskiwaniu osiggnie¢ z zakresu okreslonych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z podstawy programowej. Zajecia prowadzone sg przez nauczycieli
wiasciwych zaje¢ edukacyjnych. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekracza¢ 8 osoéb.
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2. Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno — wyréwnawczymi i specjalistycznymi wymaga zgody
rodzica.

3. Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze prowadzi sie w grupach miedzyoddziatowych
i oddziatowych. Dyrektor szkoty wskazuje nauczyciela do prowadzenia zaje¢ dydaktyczno-
wyréwnawczych sposrdd nauczycieli danej edukacji przedmiotowych.

4. O zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych decyduje dyrektor szkoty,
po zasiegnieciu opinii nauczyciela prowadzacego te zajecia lub na podstawie opinii
wychowawcy.

5. Nauczyciel zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych jest obowigzany prowadzi¢ dokumentacije
w formie dziennika zaje¢ pozalekcyjnych oraz systematycznie dokonywac ewaluacji pracy
wiasnej, a takze badan przyrostu wiedzy i umiejetnosci ucznidow objetych tg formg pomocy.

§ 32.
1. Zajecia specjalistyczne organizowane w miare potrzeby. Sg to:

1) Korekcyjno-kompensacyjne, organizowane dla ucznioéw, u ktérych stwierdzono
specyficzne trudnosci w uczeniu sie; zajecia prowadzg nauczyciele posiadajacy
przygotowanie w zakresie terapii pedagogicznej, liczba uczestnikow zaje¢ wynosi
do 5 uczniéw;

2) logopedyczne, organizowane dla uczniéw z zaburzeniami mowy, ktére powodujg
zaktocenia komunikacji jezykowej; zajecia prowadzg nauczyciele posiadajacy
przygotowanie w zakresie logopedii, liczba uczestnikéw zaje¢ do 4 dzieci;

3) socjoterapeutyczne oraz inne zajecia o charakterze terapeutycznym, organizowane
dla ucznidéw z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajgcymi funkcjonowanie spoteczne,
liczba uczestnikéw zaje¢ wynosi do 10 ucznidw.

2. Zajecia specjalistyczne i korekcyjno-kompensacyjne prowadzg nauczyciele i specjaliSci
posiadajgcy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.

§ 33.
Za zgodg organu prowadzacego, w szczegolnie uzasadnionych przypadkach, zajecia
specjalistyczne moga by¢ prowadzone indywidualnie.

§ 34.
O objeciu dziecka zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi lub zajeciami specjalistycznymi
decyduje dyrektor szkoty.

§ 35.
O zakonczeniu pomocy w formie zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych lub specjalistycznych
decyduje dyrektor szkoty na wniosek rodzicow lub wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia,
jezeli uczen nadrobit zalegtosci lub w ciggu pierwszego potrocza opuscit powyzej 90% zajec.

§ 36.

1. Dzieciom z zaburzeniami rozwoju, dzieciom kalekim lub przewlekle chorym szkofa
umozliwia wypetnienie obowigzku szkolnego w formie nauczania indywidualnego,
specjalnego, zajec rewalidacyjnych.

2. O potrzebie zapewnienia dziecku wyzej wymienionej formy spetniania obowigzku orzeka
poradnia psychologiczno-pedagogiczna. Szkota organizuje je na wniosek rodzicéw
(prawnych opiekunow) dziecka i zaswiadczenia lekarskiego.

3. Decyzje o nauczaniu indywidualnym, specjalnym i rewalidacji podejmuje dyrektor szkoty
na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno- pedagogiczne;j.

4. Tygodniowy wymiar godzin wymienionych form spetniania obowigzku szkolnego regulujg
odrebne przepisy.

5. Zajecia wymienionych form spetniania obowigzku szkolnego nalezy realizowa¢ co najmniej
w ciggu 3 dni w tygodniu.

6. Realizacje wymienionych w ust.1 form ksztatcenia powierza sie nauczycielowi
z odpowiednimi do rodzaju zaje¢ kwalifikacjami.

7. Uczen objety nauczaniem indywidualnym i specjalnym ujety jest w ewidencji danego
oddziatu klasy, klasyfikowany i promowany wraz z innymi uczniami.
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§ 37.

1. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu organizuje sie w celu
wspomagania uczniéw w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych,
przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

2. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia prowadzone sg w grupach
odpowiadajacych liczbie uczniéw w oddziale.

3. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 prowadza doradca zawodowy lub nauczyciel, posiadajacy
przygotowanie do prowadzenia zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia
i zawodu.

§ 38.
W szkole zatrudniony jest pedagog, a miare potrzeb specjalisci, posiadajgcy kwalifikacje
odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

§ 39.
W celu wspétorganizowania ksztatcenia integracyjnego szkotfa, za zgodg organu
prowadzacego, zatrudnia nauczyciela posiadajgcego kwalifikacje w zakresie pedagogiki
specjalnej oraz pomoc nauczyciela.

§ 40.
Porad dla rodzicow i nauczycieli udzielaja, w zaleznosci od potrzeb, pedagog, psycholog,
logopeda oraz inni nauczyciele posiadajacy przygotowanie do prowadzenia zajec
specjalistycznych, w terminach podawanych na tablicy ogtoszen dla rodzicow.

§41.
W szkole mogq by¢ prowadzone sg warsztaty dla rodzicow w celu doskonalenia umiejetnosci
z zakresu komunikacji spotecznej oraz umiejetnosci wychowawczych. Informacja o warsztatach
umieszczana jest na dwa tygodnie przed datg ich realizacji na tablicy ogtoszen
dla rodzicow.

§ 42.
Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow i specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej udziela Poradnia Pedagogiczno-Psychologiczna
w teczycy na zasadach okreslonych w zawartym porozumieniu pomiedzy stronami.

Rozdziat 6.
Organizacja nauczania i organizacja zajeé rewalidacyjnych
uczniom niepetnosprawnym

§ 43.
W szkole ksztatcenie ucznidéw niepetnosprawnych, dla ktérych poradnia psychologiczno-
pedagogiczna wydata orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego prowadzone jest
w oddziale ogdlnodostepnym.

§ 44.

1. Szkota zapewnia odpowiednie, ze wzgledu na indywidualne potrzeby i mozliwosci
psychofizyczne uczniéw, warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne.

2. Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

3. Dla uczniow niestyszacych, z afazjg lub autyzmem szkota zapewnia w ramach zaje¢
rewalidacyjnych nauke jezyka migowego lub zajecia z innych alternatywnych metod
komunikaciji.

§ 45.
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Uczniowi niepetnosprawnemu mozna przedtuzy¢ o jeden rok w cyklu edukacyjnym okres

nauki, zwiekszajgc proporcjonalnie wymiar godzin zaje¢ obowigzkowych.

Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu podejmuje w formie

uchwaty stanowigcej rada pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii Zespotu

Wspierajgcego, o ktérym mowa w 8§ 25 statutu oraz zgody rodzicéw.

Opinie, o ktérej mowa w ust. 2 sporzgdza sie na pisSmie.

Zgode na przedtuzenie o rok nauki rodzice ucznia sktadajg w formie pisemnej

do wychowawcy klasy, nie pézniej niz do 15 lutego danego roku szkolnego.

Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje dyrektor szkoty nie pozniej niz do konca

lutego w ostatnim roku nauki w gimnazjum.

Przedtuzenie nauki uczniowi niepetnosprawnemu moze by¢ dokonane w przypadkach:

1) brakéw w opanowaniu wiedzy i umiejetnosci z zakresu podstawy programowej,
utrudniajgcej kontynuowanie nauki w kolejnym etapie edukacyjnym, spowodowanych
dysfunkcjg ucznia lub usprawiedliwionymi nieobecnosciami;

2) psychoemocjonalng niegotowoscig ucznia do zmiany szkoty.

§ 46.
Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadg stuchu lub z gtebokg
dysleksjg rozwojowa, z afazjg ze sprzezonymi niepetno sprawnosciami lub autyzmem
z nauki drugiego jezyka obcego do kohca danego etapu edukacyjnego.
Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego
z drugiego jezyka obcego na podstawie tego orzeczenia do zakonczenia cyklu
edukacyjnego.

§ 47.
Zajecia wychowania fizycznego w oddziale integracyjnym lub w grupach
miedzyoddziatowych, na ktore uczeszczajg uczniowie niepetnosprawni z oddziatow
integracyjnych prowadzi sie w grupach nie przekraczajacych 20 osob.
W klasie integracyjnej obowigzkowo dokonuje sie podziatu na zajeciach z informatyki
i jezykow obcych, pod warunkiem, ze grupa nie moze liczy¢ mniej niz 5 oséb.

§ 48.

Ksztatcenie ucznidw niepetnosprawnych prowadzone jest do kohAca roku szkolnego,
w ktérym uczen w tym roku kalendarzowym konczy 21 rok zycia.

§ 49.
Uczniowi niepetnosprawnemu szkofa organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie
z zaleceniami poradni psychologiczno — pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zajec
rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale og6lnodostepnym
lub integracyjnym po 2 godziny na ucznia.

llos¢ godzin zajec¢ rewalidacyjnych dyrektor szkoty umieszcza w szkolnym planie nauczania

i arkuszu organizacyjnym.

Godzina zajec¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza
sie prowadzenie zaje¢ w czasie krétszym niz 60 minut, zachowujgc ustalony dla ucznia
taczny czas tych zajec.

§ 50.
Dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego Zespot

Wspierajacy o ktdrym mowa 8 25 statutu szkoty, po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny

funkcjonowania ucznia, opracowuje indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny

(IPET) dostosowany do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, zwany dalej ,programem”.

Program okresla:

1) zakres i spos6b dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajgcych z programu
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia, wraz z okresleniem metod i form pracy z uczniem;
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2) rodzajizakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistbw prowadzacych zajecia
z uczniem o charakterze rewalidacyjnym;

3) formy i metody pracy z uczniem;

4) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegoélne formy pomocy bedg realizowane, ustalone
przez dyrektora szkoty zgodnie z przepisami;

5) dziatania wspierajgce rodzicdéw ucznia oraz zakres wspoidziatania z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placéwkami
doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami
dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy, okreslone przez zespot, o ktorym
mowa w § 25 statutu szkoty;

6) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne oraz inne zajecia odpowiednie ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
ucznia;

7) zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji zadan
zawartych w programie.

3. Rodzice ucznia albo petnoletni uczen moga uczestniczy¢ w opracowaniu
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego oraz dokonywania okresowej
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia oraz na wiasny wniosek
otrzymac kopie programu. W przypadku nieobecnosci rodzicéw na posiedzeniu Zespotu
Wspierajacego, rodzice sg niezwtocznie zawiadamiani w formie pisemnej o ustalonych
dla dziecka formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz wymiarze godzin, w ktorych poszczego6lne formy bedg realizowane.

4. Program opracowuje sie na okres, na jaki zostato wydane orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny.

5. Zespot, o ktérym mowa w § 25 statutu szkoty, na miesigc przed zakonczeniem zajec
dydaktycznych w roku szkolnym dokonuje okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac ocene efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej udzielanej uczniowi oraz w miare potrzeb, dokonuje modyfikacji programu.

6. Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktérego zostat opracowany Indywidualny Program
Edukacyjno-Terapeutyczny majg obowigzek znac jego tresc oraz stosowac sie
do zalecen w nim zawartych. Zaleca sie, by nauczyciele prowadzili notatki z zapisem
postepu w rozwoju ucznia, w oparciu o ktére bedzie dokonywana ocena efektywnosci
dziatan.

§ 51.
W szkole moga by¢ organizowane sa zajecia rewalidacyjne w zakresie:
1) korekcji wad postawy ( gimnastyka korekcyjna);
2) korygujgce wady mowy ( zajecia logopedyczne i logo rytmika);
3) korygujace wady stuchu;
4) korekcyjno—kompensacyjne;
5) terapii psychologicznej;
6) nauka jezyka migowego lub inne alternatywne metody komunikacji.

§ 52.
1. W szkole zatrudnia sie dodatkowo nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje
w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspoétorganizowania ksztatcenia integracyjnego.
2. W szkole za zgodg organu prowadzacego mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli
posiadajgcych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspotorganizowania
ksztatcenia ucznidw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym.
3. Nauczyciele, o ktérych mowa w ust. 1 i 2:
1) prowadza wspdlnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspoélnie z innymi
nauczycielami i ze specjalistami realizujg zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone
w programie;
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2) prowadzg wspolnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami prace wychowawczg
Z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym;

3) uczestniczg, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w programie,
realizowanych przez nauczycieli i specjalistow;

4) udzielajg pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
i specjalistom realizujgcym zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w programie,
w doborze form i metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi
spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.

4. Dyrektor szkoty, uwzgledniajgc indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne

oraz mozliwosci psychofizyczne uczniéw niepetnosprawnych, niedostosowanych

spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, wyznacza zajecia

edukacyjne oraz zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w programie, realizowane

wspolnie z innymi nauczycielami przez nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 1 i 2,

lub w ktérych nauczyciele ci uczestnicza.

§ 53.

1. Uczniowie lub absolwenci niepetnosprawni przystepujg do egzaminu przeprowadzanego
w ostatnim roku nauki w gimnazjum, zwanego dalej ,egzaminem gimnazjalnym”,
przeprowadzanego zgodnie z przepisami w sprawie warunkow i sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzian6w
i egzaminéw w szkotach publicznych, w warunkach i formie dostosowanych do rodzaju ich
niepetnosprawnosci, a uczniowie lub absolwenci niedostosowani spotecznie lub zagrozeni
niedostosowaniem spotecznym - w warunkach dostosowanych do ich indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

2. Dostosowanie warunkow przeprowadzania egzaminu gimnazjalnego rodzaju
niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia polega w szczegolnosci na:

1) zminimalizowaniu ograniczen wynikajgcych z niepetnosprawnosci, wykorzystaniu
odpowiedniego sprzetu specjalistycznego i srodkow dydaktycznych;

2) odpowiednim przedtuzeniu czasu przewidzianego na przeprowadzenie sprawdzianu
lub egzaminu;

3) zapewnieniu obecnosci w czasie sprawdzianu lub egzaminu specjalisty z zakresu danej
niepetnosprawnosci, niedostosowania spotecznego lub zagrozenia niedostosowaniem
spotecznym, jezeli jest to niezbedne dla uzyskania wtasciwego kontaktu z uczniem
lub pomocy w obstudze sprzetu specjalistycznego i srodkow dydaktycznych.

3. Dyrektor szkoty wskazuje sposéb dostosowania warunkoéw przeprowadzania egzaminu
gimnazjalnego do rodzaju niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajgc posiadane przez
tego ucznia lub absolwenta orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego w oparciu
0 szczego6towa informacje o sposobach dostosowania warunkow i form przeprowadzania
egzaminu podang do publicznej wiadomosci na stronie internetowej CKE w terminie do 15
pazdziernika roku szkolnego, w ktérym przeprowadzany jest egzamin.

4. Zapewnienie warunkow, o ktérych mowa w ust. 3 nalezy do obowigzkdéw
przewodniczgcego szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

§ 54.
Uczeh niepetnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy psychologiczno—
pedagogicznej organizowanej w szkole w formach i na zasadach okreslonych w Rozdziale 6.
statutu szkoty.
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Rozdziat 7.
Organy szkoty i ich kompetencje

§ 55.
Organami szkoty s3g:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
§ 56.

Kazdy z wymienionych organow w 8 55 dziata zgodnie z ustawg o systemie oswiaty. Organy
kolegialne funkcjonujg wedtug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez te organy.
Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne ze statutem szkoty.

§ 57.
Dyrektor szkoty:
1) kieruje szkotg jako jednostkg samorzadu terytorialnego;
2) Jest osobg dziatajgcg w imieniu pracodawcy;
3) jest organem nadzoru pedagogicznego;
4) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;
5) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.

§ 58.
Dyrektor szkoty kieruje biezacq dziatalnoscig szkoty, reprezentuje jg na zewnatrz. Jest
bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w szkole. Jest
przewodniczacym Rady Pedagogiczne;j.

§ 59.
Ogolny zakres kompetenciji, zadan i obowigzkow dyrektora szkoty okresla ustawa
0 systemie oswiaty i inne przepisy szczegoétowe.

§ 60.
1. Dyrektor szkoty kieruje dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza,

aw szczegolnosci:

1) ksztalttuje tworczg atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej
jakosci pracy;

2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady
oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie
i porzadku zebrania;

3) organizuje zajecia dodatkowe okreslone w art. 64 ust.1 pkt 2 ustawy o systemie
oswiaty;

4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

5) powoluje szkolng komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjng, gdy zachodzi taka potrzeba;

6) sprawuje nadzér pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;

7) przedkiada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciagu roku ogélne
wnioski wynikajgce z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty;

8) przedstawia do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego wyniki i wnioski ze sprawowanego

nadzoru pedagogicznego;
9) dba o autorytet cztonkdéw Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczyciela;
10) ustala na podstawie propozycji zespotéw nauczycieli oraz w przypadku braku
porozumienia w zespole nauczycieli, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady
rodzicow:
a) zestaw podrecznikdéw lub materiatow edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne,
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b) materiaty ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegoélnych oddziatach w danym roku
szkolnym.

11) podaje corocznie w terminie do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktycznych w danym roku
szkolnym zestaw podrecznikéw, materiatbw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych
obowigzujacych w kolejnym roku szkolnym;

12) ustala szczego6towe zasady korzystania przez ucznidéw z podrecznikow lub materiatow
edukacyjnych, uwzgledniajgc koniecznos¢ zapewnienia co najmniej trzyletniego okresu
uzywania tych podrecznikow lub materiatow;

13) wykonuje czynnos$ci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikow,
materiatbw edukacyjnych, materiatéw ¢wiczeniowych i innych materiatow
bibliotecznych oraz czynnosci zwigzane z gospodarowaniem tymi podrecznikami i
materiatami;

14) ustala zasady gospodarowania zestawem podrecznikow lub materiatdbw edukacyjnych;

15) wspotpracuje z Radg Pedagogiczna, Rada Rodzicéw i SU;

16) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszenh i organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza i opiekuncza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci wychowawczo- opiekunczej w szkole;

17) udziela na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow), po spetnieniu ustawowych
wymogow zezwolen na spetnianie obowigzku nauki, obowigzku szkolnego poza
szkotq;

18) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w formach i na zasadach okreslonych
w rozdziale 5. statutu szkoty;

19) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

20) powotuje Zespdt Wspierajacy na potrzeby organizacii, planowania, koordynowania
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz dokonania
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia posiadajgcego orzeczenie
0 niepetnosprawnosci lub niedostosowaniu spotecznym;

21) ustala wymiar godzin poszczego6lnych form udzielania uczniom pomocy
psychologiczno pedagogicznej biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym
roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacje tych form;

22) w szczegolnych przypadkach (dfugotrwafa choroba nauczyciela, sprawowanie
wychowawstwa w ramach zastepstwa za nieobecnego nauczyciela, pefienia funkcji
wychowawcy przez nauczyciela uzupemiajgcego etat, itp.), dyrektor szkoty moze
wyznaczy¢ inng osobe niz osobe sprawujaca funkcje wychowawcy do planowania
i koordynowania pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom danej klasy;

23) dokonuje bilansu potrzeb, a w szczegdlnosci okresla formy i pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i liczbe godzin potrzebng na ich realizacje oraz wystepuje do organu
prowadzgcego i ich przydziat;

24) w porozumieniu z organem prowadzgcym organizuje uczniom nauczanie indywidualne
na zasadach okreslonych w § 36 Statutu Szkoty;

25) kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki przez zamieszkate
w obwodzie szkoty dzieci. W przypadku niespetnienia obowigzku szkolnego
lub obowigzku nauki tj. opuszczenie co najmniej 50 % zaje¢ w miesigcu, dyrektor
wszczyna postepowanie egzekucyjne w trybie przepiséw o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji;

26) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez
Rade Pedagogiczng;

27) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem
i zawiadamia o tym organ prowadzacy i nadzorujacy;

28) powotuje sposrod nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w szkole zespoty
przedmiotowe, problemowo-zadaniowe;

29) zwalnia uczniéw z wychowania fizycznego, plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢
technicznych, informatyki, drugiego jezyka w oparciu o odrebne przepisy;

30) udziela zezwolen na indywidualny tok nauki zgodnie z zasadami okreslonymi w § 102
statutu szkoty;
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31) wystepuje do kuratora oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innego
gimnazjum przypadkach okreslonych w 8§ 175. ust. 6 statutu szkoty;

32) kieruje ucznia do szkoty dla dorostych, zgodnie z przepisami w sprawie przypadkow,
w ktorych do publicznej lub niepublicznej szkoty dla dorostych mozna przyjac osobe,
ktéra ukonczyta 16 lub 15 lat;

33) wystepuje do dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z wnioskiem o zwolnienie
ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu gimnazjalnego lub odpowiedniej jego
czesci w szczegolnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
uczniowi przystgpienie do nich do 20 sierpnia danego roku. Dyrektor sktada wniosek
W porozumieniu z rodzicami ucznia (prawnymi opiekunami);

34) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;

35) opracowuje oferte realizacji w szkole zaje¢ dwoch godzin wychowania fizycznego
w uzgodnieniu z organem prowadzgacym i po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng
i Rade Rodzicow;

36) stwarza warunki umozliwiajace podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej
i religijnej uczniom;

37) opracowuje plan doskonalenia nauczycieli, w tym tematyke szkolen i narad;

38) skresla z listy uczniow, z zachowaniem zasad zapisanych w 8175 statutu;

39) odpowiada za wtasciwg organizacje i przebieg egzaminéw gimnazjalnych;

40) w porozumieniu z Radg Pedagogiczng okresla szczegotowe warunki realizacji projektu
edukacyjnego realizowanego przez ucznidéw gimnazjum;

41) zwalnia ucznia w szczegolnie uzasadnionych przypadkach losowych lub zdrowotnych,
uniemozliwiajgcych udziat jego w realizacji projektu edukacyjnego, na
udokumentowany wniosek rodzicow ucznia z realizacji projektu edukacyjnego;

42) na udokumentowany wniosek rodzicéw ( prawnych opiekunéw) oraz na podstawie
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia
do konhca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gteboka dysleksjg
rozwojowa, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem z nauki drugiego
jezyka obcego;

43) wyznacza terminy egzaminow poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow;

44) powotuje komisje do przeprowadzania egzaminéw poprawkowych, klasyfikacyjnych
i sprawdzajgcych na zasadach okreslonych w § 128 i 129 statutu szkoty;

45) ustala zajecia, ktore ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne uczniéw
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym prowadzg lub uczestniczg w zajeciach zatrudnieni
nauczyciele posiadajgcy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej oraz pomocy
nauczyciela;

46) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w sprawie
organizaciji praktyk studenckich.

47) ma obowigzek w terminie 30 dni od otrzymania stanowiska organu nadzoru
poinformowac go o sposobie realizacji zalecen pokontrolnych;

48) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia.

Organizuje dziatalnos¢ szkoty, a w szczegdlnosci:

1) opracowuje do 30 kwietnia arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny;

2) przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych lub opiekunczych;

3) okreslai ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

4) ustala wykaz materiatéw niezbednych nauczycielowi do wykonywania czynnosci
wchodzgcych w zakres obowigzkdéw nauczycieli, stosownie do specyfiki szkoty;

5) organizuje prace swietlicy szkolnej;

6) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejszej realizacji zadan szkoty,

a w szczegolnosci nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego, bezpiecznych warunkéw
pobytu uczniéw w budynku szkolnym i placu szkolnym;

7) dba o wtasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;
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8) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow szkoty ustalonego porzadku
oraz dbatosci o estetyke i czystosc;

9) sprawuje nadzor nad dziatalnoscig administracyjng i gospodarczg szkoty;

10) opracowuje projekt planu finansowego szkoty i przedstawia go Radzie Pedagogicznej
i Radzie Rodzicow;

11) dysponuje srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoty;

12) ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

13) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku;

14) za zgodg organu prowadzgcego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych szkoty
tworzy stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze;

15) organizuje prace konserwacyjno-remontowe;

16) powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;

17) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji szkoty
zgodnie z odrebnymi przepisami;

18) organizuje i sprawuje kontrole zarzadczg zgodnie z ustawg o finansach publicznych;

19) powotuje komisje rekrutacyjna;

20) wyznacza przewodniczacego komisji rekrutacyjnej;

21) podaje do publicznej wiadomosci kryteria rekrutacji do szkoty, tryb postepowania
rekrutacyjnego, wykaz wymaganych dokumentéw;

22) rozpatruje odwotania rodzicow/opiekunéw prawnych od postanowien komisji
rekrutacyjnej;

23) wyznacza termin postepowania uzupetniajgcego w porozumieniu z burmistrzem
miasta;

24) wystepuje do organu prowadzgcego o przyjecie ucznia do dowolnej klasy
w trakcie roku szkolnego, gdy wymaga to wprowadzenia zmian organizacyjnych
skutkujgcych zmianami planu finansowego placéwki.

3. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikéw, a w szczegoélnosci:

1) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

2) powierza petnienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych;

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikow
samorzadowych zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych i urzedniczych
kierowniczych w oparciu o opracowane przez siebie kryteria oceny;

4) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu
zawodowego;

5) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom
i pracownikom administracji i obstugi szkoty;

6) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli
i pracownikow;

7) udziela urlopéw zgodnie z KN i KPA;

8) zafatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikow niebedacych nauczycielami;

9) wydaje swiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

10) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

11) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi
przez organ prowadzacy;

12) dysponuje srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

13) okresla zakresy obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy;

14) odbiera slubowania od pracownikéw, zgodnie z Ustawg 0 samorzadzie terytorialnym;

15) wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkdéw do
opiniowania i zatwierdzania;

16) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow prawa.

4. Sprawuje opieke nad uczniami:

1) tworzy warunki do samorzadnosci, wspotpracuje z Samorzgdem Uczniowskim;

2) powotuje Komisje Stypendialng;

3) ustala w porozumieniu z organem prowadzacym i po zasiegnieciu opinii Komisji
Stypendialnej i Rady Pedagogicznej, wysokos¢ stypendium za wyniki w nauce
i za osiggniecia sportowe;
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4) egzekwuje przestrzeganie przez uczniow i nauczycieli postanowien Statutu Szkoty;

5) organizuje stotowke szkolng i okresla warunki korzystania z wyzywienia,;

6) opracowuje na potrzeby organu prowadzacego liste oséb uprawnionych do ,wyprawki
szkolnej;”

7) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i organizacje opieki
medycznej w szkole.

§ 61.
Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla dyrektora szkoty. Dyrektor
wspotpracuje z organem prowadzacym i nadzorujgcym w zakresie okreslonym ustawag i aktami
wykonawczymi do ustawy.

§ 62.
Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty.

§ 63.
W skiad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy hauczyciele zatrudnieni w szkole.

§ 64.
W zebraniach Rady Pedagogicznej mogag brac udziat z glosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢
opiekunczo-wychowawcza.

§ 65.
Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:
1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;
2) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniéw;
3) zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;
4) podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego;
5) podejmuje uchwaly w sprawie skreslenia ucznia z listy;
6) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;
7) uchwala statut szkoty i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu;
8) ustala spos6b wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego.

§ 66.
Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujgcych:

1) opiniuje programy z zakresu ksztatcenia ogélnego przed dopuszczeniem do uzytku
szkolnego;

2) opiniuje propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

3) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien;

4) opiniuje projekt finansowy szkoty;

5) opiniuje wniosek o nagrode kuratora oswiaty dla dyrektora szkoty;

6) opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;

7) wydaje opinie na okolicznosc¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;

8) opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

9) opiniuje tygodniowy plan lekcji;

10) opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;

11) opiniuje szczegdtowe warunki realizacji i oceny projektu edukacyjnego przez ucznidéw
gimnazjum;

12) opiniuje kandydatéw na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska
kierownicze.
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13) opiniuje zestaw podrecznikow lub materiatdw edukacyjnych obowigzujacych
we wszystkich oddziatach danego poziomu przez co najmniej trzy lata oraz materiatow
¢wiczeniowych obowigzujacych w danym roku szkolnym.

14) opiniuje wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, do ktérych zalicza sie zajecia
Z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, oraz zajecia dla ktérych nie zostata ustalona
podstawa programowa, lecz program tych zaje¢ zostat wigczony do szkolnego zestawu
nauczania.

§ 67.
Rada Pedagogiczna ponadto:
1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu i upowaznia dyrektora
do obwieszczania tekstu jednolitego lub ujednoliconego statutu;
2) moze wystepowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora szkoty
lub z innych funkcji kierowniczych w szkole;
3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;
4) gtosuje nad wotum nieufnosci dla dyrektora szkoty;
5) ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacje oraz stan szkoty i wystepuje z wnioskami
do organu prowadzacego;
6) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;
7) moze wybiera¢ delegatow do Rady Szkoty, jesli taka bedzie powstawata,;
8) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora szkoty;
9) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny
pracy;
10) zgtasza i opiniuje kandydatéw na cztonkéw Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.

§ 68.
Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
po zakonczeniu pierwszego okresu, po zakonczeniu rocznych zaje¢ lub w miare potrzeb.
Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu prowadzgcego, organu nadzorujgcego,
Rady Rodzicow lub co najmniej 1/3 jej cztonkow.

§ 69.
Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaly sg podejmowane
zwyktg wigkszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw.

§ 70.
Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy szkote
oraz organ sprawujacy nadzér pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla
uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa
po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny jest ostateczne.

§71.
Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane. Nauczyciele sg zobowigzani
do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktére moga
naruszac¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw
szkoty.

§72.
Protokoty posiedzen Rady Pedagogicznej sg sporzadzane w formie elektronicznej
z wykorzystaniem technologii informatycznej, zabezpieczajacej selektywny dostep
do protok6tow oraz rejestrator historii zmian i ich autoréw, a takze umozliwiajacy sporzadzenie
protoko6téw w formie papierowej. W terminie 10 dni od zakonczenia roku szkolnego dokonuje sie
wydruku papierowego ze wszystkich protokotéw. Ostemplowane i przesznurowane dokumenty
przechowuje sie w archiwum szkoty.
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§ 73.

W szkole dziata Rada Rodzicow.

Rada Rodzicow jest kolegialnym organem szkoty.

Rada Rodzicow reprezentuje og6t rodzicéw przed innymi organami szkoty.

W skitad Rady Rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel kazdego oddziatu szkolnego.
Wybory reprezentantdw rodzicow kazdego oddziatu, przeprowadza sie na pierwszym
zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym w tajnych wyborach. Kadencja Rady Rodzicéw
trwa 1 rok.

W wyborach, o ktérych mowa w ust. 5 jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic
(prawny opiekun).

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla szczeg6towo:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady;
2) szczegoOtowy tryb wyboréw do Rady Rodzicéw;
3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

Regulamin Rady Rodzicow nie moze by¢ sprzeczny z zapisami niniejszego statutu.
Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych
zrodet. Zasady wydatkowania funduszy okresla Regulamin Rady Rodzicow.

§ 74.

Rada Rodzicow w ramach kompetencji stanowigcych:

2) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

3) uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Program Wychowawczy;

4) uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczna Program Profilaktyki;

5) Programy, o ktérych mowa w 8§ 73 Rada Rodzicéw uchwala w terminie
30 dni od rozpoczecia roku szkolnego, po wczesniejszym uzyskaniu porozumienia
z Radg Pedagogiczng

W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicow nie

uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie Programéw Wychowawczego

i Profilaktyki, programy te ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organami sprawujgcym

nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu

uchwalenia programu przez Rade Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

§ 75.

Rada Rodzicoéw w zakresie kompetencji opiniujacych:

1) opiniuje projekt planu finansowego szkoty sktadanego przez dyrektora;

2) opiniuje podjecie dziatalnosci organizacji i stowarzyszen;

3) opiniuje prace nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela
za okres stazu. Rada Rodzicow przedstawia swojg opinie na pismie w terminie 14 dni
od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego.
Nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje postepowania,;

4) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci wychowania i ksztatcenia,
w przypadku, gdy nadzér pedagogiczny poleca taki opracowac;

5) opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;

6) opiniuje propozycje dyrektora zawierajaca zestaw podrecznikow, materiatow
edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych obowigzujacych w danym roku szkolnym;

7) opiniuje wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w art. 64 ust.1 pkt
2 ustawy 0 systemie oswiaty.

§ 76.

Rada Rodzicow moze:

1) wnioskowac¢ do dyrektora szkoty o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem
nauczyciela stazysty;

2) wystepowac do dyrektora szkoty, innych organéw szkoty, organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzacego z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach szkolnych;

24



3)
4)

5)

delegowac swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajgcej kandydata

na stanowisko dyrektora szkoty;

delegowac swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajgcego, powofanego przez organ
nadzorujgcy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

wystepowanie z inicjatywg do dyrektora, Rady Pedagogicznej, organu prowadzacego

w sprawach organizacji zaje¢ pozalekcyjnych i przedmiotéw nadobowigzkowych.

§ 77.

Zasady dziatania Samorzadu Uczniowskiego:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

Przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego wybierani sg przez og6t uczniow szkoty.
Dyrektor szkoty powotuje opiekuna samorzgdu uczniowskiego przy wspotudziale
jego przedstawicieli.

Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

Zasady wybierania i dziatalnosci organdw samorzadu okresla regulamin uchwalony

przez ogo6t ucznidw w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy samorzgadu

sg jedynymi reprezentantami ogoétu uczniéw.

Regulamin Samorzgdu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie

we wszystkich sprawach szkoty w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych

praw uczniéw, takich jak:

a) prawo do zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

c) prawo do organizacji i zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwej proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wiasnych
zainteresowan;

d) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

e) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej
oraz rozrywkowej zgodnie z wiasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem;

f) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzgdu sposrod
kandydatur nauczycieli wytypowanych przez dyrektora.

§ 78.

Zasady wspotpracy organow szkoty:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

8)

Wszystkie organa szkoty wspotpracujg w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ

w granicach swoich kompetencji;

Kazdy organ szkoty planuje swojg dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny byc¢
uchwalone (sporzadzone) do konca wrzesnia. Kopie dokumentéw przekazywane sg
dyrektorowi szkoty w celu ich powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi
szkoty;

Kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostatych organéw moze wigczy¢ sie

do realizacji konkretnych zadan, proponujac swojg opinie lub stanowisko w danej
sprawie, nie naruszajgc kompetencji organu uprawnionego;

Organa szkoty moga zapraszac na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organéw w celu wymiany pogladéw i informaciji;

Rodzice i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoty

za posrednictwem swojej reprezentaciji, tj. Rady Rodzicow i SU w formie pisemnej,

a Radzie Pedagogicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu;

Whioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskéw;
Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania, opieki

i ksztatcenia dzieci;

Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz szkoty, z zachowaniem drogi
stuzbowej i zasad ujetych w 8§ 79 niniejszego statutu.

25



§79.
Rozstrzyganie sporéw pomiedzy organami szkoty odbywa sie na nastepujacych zasadach:
1) W przypadku sporu pomiedzy Radg Pedagogiczng a Radg Rodzicow:
a) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji
nalezy do dyrektora szkoty,
b) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznac sie
ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronnos¢ w ocenie tych
stanowisk,
c) dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktorego$ z organéw —
strony sporu,
d) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na piSmie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.
2) W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktérym strong jest dyrektor,
powotywany jest Zespol Mediacyjny. W skfad Zespotu Mediacyjnego wchodzi
po jednym przedstawicielu organow szkoty, z tym, ze dyrektor szkoty wyznacza
swojego przedstawiciela do pracy w zespole;
3) Zespol Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie
mediacyjne, a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje
w drodze gtosowania;
4) Strony sporu sg zobowigzane przyjac¢ rozstrzygniecie Zespotu Mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne;
5) Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.

§ 80.
Biezaca wymiane informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach
poszczegdlnych organdw szkoty organizuje dyrektor szkoty.

§ 81.
1. Dla zapewnienia prawidtowego funkcjonowania szkoty tworzy sie nastepujgce stanowiska
kierownicze:
1) wicedyrektor (wicedyrektorzy);
2) gtébwny ksiegowy.
Stanowisko wicedyrektora tworzy sie, jezeli szkota liczy co najmniej 12 oddziatéw.
Dyrektor szkoty za zgoda organu prowadzgcego szkote, moze tworzy¢ dodatkowe
stanowiska wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.

wn

§ 82.
Dla stanowisk kierowniczych wymienionych w § 81. ust. 1 dyrektor szkoty opracowuje
szczego6towy przydziat czynnosci, uprawnien i odpowiedzialnosci, zgodnie z potrzebami
i organizacjg szkoty.

Rozdziat 8.
Zasady i kryteria rekrutacji do szkoty

§ 83.
W postepowaniu rekrutacyjnym sg brane pod uwage kryteria okreslone przez organ

prowadzacy, z uwzglednieniem zapewnienia jak najpetniejszej realizacji potrzeb dziecka i jego

rodziny oraz lokalnych potrzeb spofecznych, oraz moze by¢ brane pod uwage kryterium
dochodu na osobe w rodzinie kandydata.

§ 84.
Laureat lub finalista ogo6Iinopolskiej olimpiady przedmiotowej lub laureat konkursu
przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim przeprowadzonych zgodnie
z przepisami wydanymi na podstawie art. 22 ust. 2. pkt 8. ustawy o systemie oswiaty sg
przyjmowani w pierwszej kolejnosci.
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§ 85.

1. Wymagane dokumenty zafgczane do zgtoszenia lub wniosku po zakonczeniu zajec
dydaktyczno-wychowawczych w roku szkolnym poprzedzajgcym rok szkolny, ktérego
dotyczy rekrutacja to swiadectwo ukonczenia szkoty podstawowej oraz zaswiadczenie OKE
0 wyniku sprawdzianu przeprowadzonego po szkole podstawowe;.

2. Dokumenty wymienione w ust.1. nalezy ztozy¢ w sekretariacie szkoty nie p6zniej niz
do konca lipca roku szkolnego poprzedzajgcego rok szkolny, ktérego dotyczy rekrutacja.

§ 86.

Szczegotowe zasady postepowania rekrutacyjnego reguluje ,Regulamin rekrutaciji
do Gimnazjum im. Jana Pawta Il w Leczycy”.

Rozdziat 9.
Organizacja nauczania i wychowania

§ 87.

Podstawowymi formami dziafalnosci dydaktyczno-wychowawczej sa:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7

obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania,

zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:

a) zajecia dydaktyczno-wyrownawcze;

b) zajecia specjalistyczne dla ucznibw wymagajacych szczegdlnego wsparcia
w  rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;

zajecia edukacyjne, o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 12

ust. 1 ustawy o systemie oswiaty oraz o ktérych mowa w przepisach wydanych

na podstawie art. 4 ust. 3 ustawy z dnia 7 stycznia 1993 r. 0 planowaniu rodziny,

ochronie ptodu ludzkiego i warunkach dopuszczalnosci przerywania cigzy

organizowane w trybie okreslonym w tych przepisach;

zajecia edukacyjne, ktére organizuje dyrektor szkoty, za zgodg organu prowadzacego

szkote i po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicéw;

dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktdrych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

b) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostat wtgczony do szkolnego zestawu programow nauczania.

§ 88.

1. Zajecia w szkole prowadzone s3a:

1)

2)

3)

4)

5)

7

w systemie klasowo-lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogolny
tygodniowy czas zajec¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec¢, o ile bedzie

to wynikac¢ z zatozen prowadzonego eksperymentu lub innowacji pedagogicznej;

w grupach tworzonych z poszczegélnych oddziatéw, z zachowaniem zasad podziatu
na grupy, opisanych w niniejszym statucie

w strukturach miedzyoddziatowych, tworzonych z uczniéw z tego samego etapu
edukacyjnego: zajecia z jezykéw obcych, religii, etyki, zajecia wychowania fizycznego,
zajecia artystyczne, techniczne oraz wychowania do zycia w rodzinie;

w strukturach miedzyklasowych, tworzonych z uczniéw z ré6znych pozioméw
edukacyjnych: zajecia z j. obcego, specjalistyczne z wychowania fizycznego, zajecia
artystyczne, techniczne, z edukacji dla bezpieczenstwa;

w toku nauczania indywidualnego;

w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

w formach realizacji obowigzku nauki lub obowigzku szkolnego poza szkofa;
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8) w formie zajeC pozalekcyjnych: kofa przedmiotowe, kota zainteresowan, zajecia
wyréwnawcze, inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

9) w formie zblokowanych zaje¢ dla oddziatu lub grupy miedzyoddziatowej w wymiarze
wynikajacym z ramowedo planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu
ksztatcenia. Dopuszcza sie prowadzenie zblokowanych zaje¢ z: edukaciji
dla bezpieczenstwa, zajec¢ artystycznych, zaje¢ technicznych, wychowania fizycznego
(2 godz.);

10) w systemie wyjazdowym o strukturze miedzyoddziatowej i miedzyklasowej: obozy
naukowe, wycieczki turystyczne i krajoznawcze, biate i zielone szkoty, wymiany
miedzynarodowe, obozy szkoleniowo- wypoczynkowe w okresie ferii letnich;

Dyrektor szkoty na wniosek Rady Rodzicow i Rady Pedagogicznej moze wzbogaci¢ proces

dydaktyczny o inne formy zajec, niewymienione w ust.1.

Godziny zajec¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt. 2 Karty Nauczyciela przeznaczane sg

na zajecia wptywajgce na zwiekszenie szans edukacyjnych, rozwijanie uzdolnien

i umiejetnosci uczniow, zajecia opieki Swietlicowej. Przydziat godzin nastepuje w terminie

do 15 wrzeénia kazdego roku szkolnego, po rozpatrzeniu potrzeb ucznidéw i szkoty

z uwzglednitem deklaracji nauczycieli.

§ 89.
Uczniowie klas pierwszych wraz z podaniem o przyjecie do szkoty sktadajg deklaracje
wyboru poziomu nauczania jezyka nowozytnego na poziomie:
1) IlI.0 — dla poczatkujacych;
2) .1 — dla kontynuujgcych nauke.
Przydziat ucznia do grup jezykowych o okreslonym poziomie znajomosci jezyka odbywa sie
na podstawie wynikdéw sprawdzianu po szkole podstawowej, z tym, ze uczniowie
z wynikiem ponizej 70% sg przydzielani do grupy nizej zaawansowanej, a uczniowie
z wynikiem powyzej 70% do grupy wyzej zaawansowanej.
Uczniowie klas pierwszych gimnazjum przed zakonczeniem roku szkolnego, mogg dokonac
wyboru rodzaju zajec artystycznych i technicznych z oferty tych zaje¢ zaproponowanych
przez dyrektora szkoty, w uzgodnieniu z Radg Pedagogiczng i po uwzglednieniu mozliwosci
organizacyjnych szkoty, o ile taka oferta zostata przedstawiona.
Uczniowie klas pierwszych gimnazjum w pierwszym tygodniu roku szkolnego
dokonujg wyboru form realizacji 2 godzin wychowania fizycznego z ofert tych zaje¢
zaproponowanych przez dyrektora szkoty w porozumieniu z organem prowadzgacym
i zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng i Rade Rodzicow i uwzglednieniu bazy
sportowej szkoty, mozliwosci kadrowych, miejsca zamieszkania uczniéw oraz tradycji
sportowych danego Srodowiska lub szkoty, o ile taka forma realizacji 2 godzin istnieje.
Zajecia, o ktérych mowa w ust. 3 moga by¢ realizowane jako zajecia lekcyjne, pozalekcyjne
lub pozaszkolne w formach:
1) zajec sportowych;
2) zajec rekreacyjno-zdrowotnych;
3) zajec tanecznych;
4) aktywnych form turystyki.
Dopuszcza sie tgczenie dwdch godzin obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego
w formie zajec okreslonych w ust. 4 z zachowaniem liczby godzin przeznaczonych na te
zajecia w okresie nie dtuzszym niz 4 tygodnie.
Na zajeciach edukacyjnych i z informatyki dokonuje sie podziatu na grupy w oddziatach
liczacych 24 ucznidw i wiecej, z tym, ze od dnia 1 wrzesnia 2013 r. liczba ucznidéw w grupie
nie moze przekraczac liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej.
Na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykéw obcych, w grupach o réznym
stopniu zaawansowania znajomosci jezyka, zajecia prowadzone sg w grupach
oddziatowych, miedzyoddziatowych i miedzyklasowych od 10 do 24 uczniéw. Jezeli
w szkole sg tylko dwa oddziaty tego samego etapu edukacyjnego, zajecia z jezykdéw
obcych oraz przedmiotéw ujetych w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym
moga by¢ prowadzone w grupach miedzyoddziatowych liczacych nie mniej niz 7 0osob.
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10.

11.

12.

13.

14.

Podczas zaje¢ edukacyjnych z edukaciji dla bezpieczenstwa, obejmujacych prowadzenie
cwiczen z zakresu udzielania pierwszej pomocy dokonuje sie podziatu na grupy w oddziale
liczacym wiecej niz 30 osbb, na czas prowadzenia ¢wiczenh.

Oddzialy liczace mniej niz 30 os6b moga by¢ dzielone na grupy na czas ¢wiczen z zakresu
udzielania pierwszej pomocy za zgoda organu prowadzgcego.

Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych od 12 do 26 uczniow.
Dopuszcza sie tworzenie grup miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych.

Zajecia wychowania fizycznego we wszystkich klasach gimnazjum moga by¢ prowadzone
oddzielnie dla dziewczat i chtopcow.

Na zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia og6lnego, jezeli z programu wynika
koniecznosc¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych( biologia, fizyka, chemia)
dokonuje sie podziatu na grupy, jezeli oddziat liczy 31 uczniéw i wiece;.

W szkole moze by¢ utworzony oddziat integracyjny liczacy od 15 do 20 uczniow, w tym

od 3 do 5 ucznidéw niepetnosprawnych.

§ 90.

Dyrektor szkoty opracowuje ramowy plan nauczania dla danego oddziatu lub klasy na caty
okres ksztatcenia z zachowaniem minimalnej liczby godzin edukacyjnych okreslonych
w przepisach prawa.

§ 91.

Uczniom niepetnoletnim na zyczenie rodzicow (prawnych opiekunéw) lub zyczenie uczniow
petnoletnich szkota organizuje nauke religii/etyki zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 92.
Uczniom danego oddziatu lub grupy miedzyoddziatowej organizuje sie zajecia
z zakresu wiedzy o zyciu seksualnym, o zasadach swiadomego i odpowiedzialnego
rodzicielstwa w ramach godzin do dyspozyciji dyrektora w wymiarze 14 godzin w kazdej
klasie, w tym po 5 godzin z podziatem na grupy chtopcow i dziewczat.
Uczen niepetnoletni nie bierze udziatu w zajeciach, o ktérych mowa w ust.1, jezeli jego
rodzice (prawni opiekunowie) zgtoszg dyrektorowi szkoty w formie pisemnej sprzeciw
wobec udziatu ucznia w zajeciach.
Uczen petnoletni nie bierze udziatu w zajeciach, o ktérych mowa w ust. 1, jezeli zgtosi
dyrektorowi szkoty w formie pisemnej sprzeciw wobec swojego udziatu w zajeciach.
Zajecia nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na promocje ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 93.
Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego i informatyki, drugiego jezyka
po spetieniu warunkow:
1) lekcje wychowania fizycznego, informatyki ,drugiego jezyka, z ktorych uczen ma byc¢
zwolniony, umieszczone sg w planie zajec jako pierwsze lub ostatnie w danym dniu;
2) rodzice ucznia wystgpig z podaniem do dyrektora szkoty, w ktGrym wyraznie zaznacza,
ze przejmujg odpowiedzialnos¢ za ucznia w czasie jego nieobecnosci na zajeciach.
Uczen zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki, drugiego jezyka ma
obowigzek uczeszczac na lekcje tego przedmiotu, jezeli w tygodniowym planie zajec sg
one umieszczone w danym dniu pomiedzy innymi zajeciami lekcyjnymi.
Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki,
drugiego jezyka po otrzymaniu decyzji dyrektora szkoty.

§ 94.

Zasady zwalniania ucznia na zajeciach wychowania fizycznego:
1) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach

wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych, dyrektor szkoty, na wniosek rodzica

lub petnoletniego ucznia, zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych
na lekcjach wychowania fizycznego na czas okreslony w tej opinii. Uczen jest obowigzany
uczestniczy¢ w zajeciach wychowania fizycznego. Nauczyciel prowadzacy zajecia
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z wychowania fizycznego dostosowuje wymagania edukacyjne do mozliwosci ucznia.
Zasady oceniania okreslajg przepisy zawarte w statucie szkoty Rozdziat 12 — Zasady
wewnatrzszkolnego oceniania;

2) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwosci uczestniczenia
ucznia na zajeciach wychowania fizycznego, dyrektor szkoty zwalania ucznia z realizacji
zaje¢ wychowania fizycznego. Uczen jest obowigzany przebywac na zajeciach pod opieka
nauczyciela, chyba, ze rodzice ucznia ztozg oswiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki
na czas trwania lekcji wychowania fizycznego ( zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekcji
w planie zaje¢). W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”;

3) uczen nabiera prawo do zwolnienia z okreslonych ¢wiczen fizycznych lub zwolnienia
z zaje¢ wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji dyrektora szkoty.

§ 95.

1. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) albo petnoletniego ucznia oraz
na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
zwalnia do kohca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gteboka dysleksjg
rozwojowa, z afazjg, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym
z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.

2. W przypadku ucznia, o ktbrym mowa w ust. 1, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

3. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w
dokumentaciji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony”
albo ,zwolniona”.

§ 96.
Uczniowie ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami, posiadajgcymi orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, ktérzy z powodu swojej niepetnosprawnosci nie potrafig czytac¢
lub pisa¢, moga by¢ zwolnieni przez dyrektora komisji okregowej z obowigzku przystgpienia
do trzeciej czesci egzaminu gimnazjalnego na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow)
pozytywnie zaopiniowanych przez dyrektora szkoty.

§ 97.

1. W szczegdlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajgcych przystapienie
do egzaminu gimnazjalnego lub odpowiedniej czesci tego egzaminu
w terminie do 20 sierpnia danego roku szkolnego, dyrektor komisji okregowej,
na udokumentowany wniosek dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku
przystapienia do egzaminu gimnazjalnego lub odpowiedniej jego czesci. Dyrektor szkoty
sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia.

2. Rodzice (prawni opiekunowie) majg obowigzek poinformowac dyrektora szkoty o sytuaciji
losowej lub zdrowotnej uniemozliwiajgcej przystapienie do egzaminu gimnazjalnego
lub odpowiedniej czesci tego egzaminu w ciggu 5 dni roboczych od dnia egzaminu.

§ 98.
Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia, w drodze decyzji
administracyjnej moze zezwoli¢, po spetnieniu wymaganych warunkéw na spetnianie obowigzku
nauki lub obowigzku szkolnego poza szkota.

§ 99.
Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu zabezpieczajac dostep uczniom do tresci, ktére
moga stanowic zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju poprzez instalowanie oprogramowania
zabezpieczajacego i ciggta jego aktualizacje.

§ 100.
Przerwy lekcyjne trwajg 10 minut, dwie dtuzsze - 15 minut.
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§ 101.

Formy wspotpracy szkoty z rodzicami:

1)

2)

3)

4)

5)

Wspoétpraca dyrektora szkoty z rodzicami:

a) zapoznawanie rodzicow z gtdwnymi zatozeniami zawartymi w Statucie Szkoty,
m.in. organizacja szkoty, zadaniami i zamierzeniami dydaktycznymi,
wychowawczymi
i opiekunczymi na zebraniach informacyjnych organizowanych dla rodzicéw
i uczniodw przyjetych do klas |;

b) udziat dyrektora szkoty w zebraniach Rady Rodzicéw — informowanie o biezacych
problemach szkoty, zasieganie opinii rodzicéw o pracy szkoty;

c) przekazywanie informacji za posrednictwem wychowawcow klas o wynikach pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej podczas $rédrocznych spotkan
Z rodzicami;

d) rozpatrywanie wspdlnie z rodzicami indywidualnych spraw uczniowskich podczas
dyzurow dyrektora.

Wspotdziatanie w zakresie:

a) doskonalenia organizacji pracy szkoty, procesu dydaktycznego i wychowawczego;

b) poprawy warunkéw pracy i nauki oraz wyposazenia szkoty;

C) zapewnienia pomocy materialnej uczniom.

Formy wspétdziatania rodzicéw i nauczycieli:

a) rozmowy indywidualne z rodzicami uczniéw klas pierwszych na poczatku roku
szkolnego w celu nawigzania Scistych kontaktéw, poznania srodowiska
rodzinnego, zasiegniecie doktadnych informacji o stanie zdrowia dziecka, jego
mozliwosciach i problemach.

Spotkania z rodzicami (wedtug harmonogramu opracowanego przez dyrektora szkoty):

a) zapoznanie z procedurg oceniania i klasyfikowania uczniow oraz zasadami
usprawiedliwiania nieobecnosci oraz zwalniania uczniow;

b) przekazywanie informacji o ocenach uczniéw i problemach wychowawczych,

c) ustalenie form pomocy;

d) wprowadzenie rodzicow w system pracy wychowawczej w klasie i szkole,

e) wspolne rozwigzywanie wystepujacych probleméw, uwzglednianie propozyciji
rodzicow;

f) zapraszanie rodzicow do udziatu w spotkaniach okolicznosciowych (np. z okazji
rozpoczecia roku szkolnego, imprezy klasowej, zakonczenia roku szkolnego,
pozegnania absolwentow itp.);

g) udziat rodzicow w zajeciach pozalekcyjnych: wycieczkach, rajdach, biwakach,
imprezach sportowych.

Indywidualne kontakty:

a) kontakty wychowawcy i nauczycieli z rodzicami uczniéw osiagajacych bardzo
stabe wyniki w nauce poprzez rozmowy telefoniczne, korespondencje,
przekazywanie informacji w zeszytach przedmiotowych przez nauczycieli
poszczegodlnych przedmiotdw, kontakty osobiste;

b) udzielanie rodzicom pomocy pedagogicznej, kierowanie (na wniosek rodzicéw)
do poradni psychologiczno- pedagogicznej;

c) obowigzkowe informowanie rodzicow przez wychowawce, po konsultaciji
z nauczycielami, o przewidywanej dla ucznia ocenie niedostatecznej z zaje¢
edukacyjnych wedtug warunkow okreslonych w Zasadach Wewnatrzszkolnego
Oceniania.

§ 102.

1. Szkota umozliwia realizacje indywidualnego toku nauki lub realizacje indywidualnego
programu nauki zgodnie z rozporzadzeniem MENIS z dnia 19 grudnia 2001 r. (Dz.U. Nr 3,
poz. 28 ) w sprawie warunkow i trybu udzielania zezwolen na indywidualny program lub tok
nauki oraz organizacji indywidualnego programu lub toku nauki, realizacje indywidualnego
toku nauki — ITN.

2. Uczen ubiegajacy sie o ITN powinien wykazac sie:
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.

22.

1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich
przedmiotow;

2) oceng celujgcyg lub bardzo dobrag z tego przedmiotu/przedmiotow) na koniec
roku/semestru.

Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedtug programu nauczania objetego

szkolnym zestawem programéw nauczania lub indywidualnego programu nauki.

Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie

co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po srédrocznej

klasyfikaciji.

Uczen moze realizowac ITN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych zajec

edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy.

Uczen objety ITN moze realizowac¢ w ciggu jednego roku szkolnego program nauczania

z zakresu dwoch lub wiecej klas i moze by¢ klasyfikowany i promowany w czasie catego

roku szkolnego.

Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN moga wystgpic:

1) uczen - ztym, ze uczen niepetnoletni za zgodg rodzicow (prawnych opiekunéw);

2) rodzice ( prawni opiekunowie} niepetnoletniego ucznia;

3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktérych dotyczy
wniosek — za zgoda rodzicéw (prawnych opiekundw) albo petnoletniego

. Whniosek skfada sie do Dyrektora za posrednictwem wychowawcy oddziatu, ktory dotgcza

do wniosku opinie o predyspozycjach, mozliwosciach, oczekiwaniach i osiggnieciach ucznia.

Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktérych dotyczy wniosek, opracowuje program

nauki lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkotg.

W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel prowadzacy

zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, hauczyciel doradca metodyczny, psycholog,

pedagog zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczen.

Po otrzymaniu wniosku, o ktérym mowa w ust. 8 dyrektor szkoty zasiega opinii Rady

Pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

Dyrektor Szkoty zezwala na ITN, w formie decyzji administracyjnej w przypadku pozytywnej

opinii Rady Pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni psychologiczno —

pedagogiczne;j.

W przypadku zwolnienia na ITN, umozliwiajacy realizacje w ciggu jednego roku szkolnego

programu nauczania z zakresu wiecej niz dwoch klas wymaga jest pozytywna opinia organu

nadzoru pedagogicznego.

Zezwolenia udziela sie na czas okreslony nie krotszy niz jeden rok szkolny.

Uczniowi przystuguje prawo wskazania nauczyciela, pod ktérego kierunkiem chciatby

pracowac.

Uczniowi, ktéremu zezwolono na ITN, dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela — opiekuna

i ustala zakres jego obowigzkow, w szczegoélnosci tygodniowa liczbe godzin konsultacji — nie

nizsza niz 1 godz. tygodniowo i nie przekraczajgca 5 godz. miesiecznie.

Uczen realizujgcy ITN moze uczeszczac na wybrane zajecia edukacyjne do danej klasy

lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub w innej szkole, na wybrane zajecia w szkole

wyzszego stopnia albo realizowac¢ program we wtasnym zakresie.

Uczeh decyduje o wyborze jednej z nastepujgcych form ITN:

1) uczestniczenie w lekcjach przedmiotu objetego ITN oraz jednej godzinie konsultacji
indywidualnych;

2) zdanie egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu w zakresie materiatu obowigzujgcego
wszystkich ucznibw w danym semestrze lub roku szkolnym na ocene co najmniej
bardzo dobrg i w konsekwenciji uczestniczenie tylko w zajeciach indywidualnych
Z nauczycielem.

Konsultacje indywidualne moga odbywac sie w rytmie 1 godziny tygodniowo lub 2 godziny

co dwa tygodnie.

Rezygnacja z ITN oznacza powrét do normalnego trybu pracy i oceniania.

Uczenh realizujacy ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego,

przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.

Kontynuowanie ITN jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego egzaminu

klasyfikacyjnego na ocene co najmniej bardzo dobra.
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23. Decyzje w sprawie ITN nalezy kazdorazowo odnotowac¢ w arkuszu ocen ucznia.

24. Do arkusza ocen wpisuje sie na biezgco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane w ITN.

25. Na swiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,Indywidualny program lub tok nauki”, nalezy
odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami. Informacje o ukonczeniu
szkoty lub uzyskaniu promocji w skréconym czasie nalezy odnotowac w rubryce ,Szczegolne
osiggniecia ucznia”.

§103.
1. Szkota prowadzi dokumentacje nauczania i dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie.
2. W szkole wprowadza sie dodatkowg dokumentacje:
1) dziennik zaje¢ pozalekcyjnych;
2) dziennik zaje¢ dokumentujgcy realizacje godzin wg art.42 KN;
3) dziennik nauczania indywidualnego.

Rozdziat 10.
Szkolny system wychowania

§ 104.
Na poczatku kazdego roku szkolnego Rada Pedagogiczna opracowuje i zatwierdza
szczego6towy Plan Pracy Wychowawczej na dany rok szkolny z uwzglednieniem aktualnych
potrzeb i Szkolnego Programu Wychowawczego.

§ 105.
Dziatania wychowawcze szkoty majg charakter systemowy i podejmujg je wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w szkole wspomagani przez dyrekcje oraz pozostatych pracownikdéw szkoty.
Program wychowawczy szkoty jest catosciowy i obejmuje rozwéj ucznia w wymiarze:
intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym i zdrowotnym.

§ 106.
Kluczem do dziatalnosci wychowawczej szkoty jest oferta skierowana do uczniow
oraz rodzicow zawarta w rozdziale 2. Misja Szkoty. Podstawg odniesienia sukcesu
w realizacji dziatan wychowawczych szkoty jest zgodne wspaétdziatanie uczniéw, rodzicow
i nauczycieli.

§ 107.
Podjete dziatania wychowawcze w bezpiecznym i przyjaznym srodowisku szkolnym majg
na celu przygotowac ucznia do:

1) pracy nad sobg;

2) bycia uzytecznym cztonkiem spoteczenhstwa;

3) bycia osoba wyrdzniajgca sie takimi cechami, jak: odpowiedzialno$é, samodzielnosé,
odwaga, kultura osobista, uczciwo$¢, dobroé, patriotyzm, pracowitos¢, poszanowanie
godnosci i innych, wrazliwos¢ na krzywde ludzka, szacunek dla starszych, tolerancja,;

4) rozwoju samorzgadnosci;

5) dbatosci o wypracowane tradycje: Szkoty i Srodowiska;

6) budowania poczucia przynaleznosci i wiezi ze Szkotg;

7) tworzenia srodowiska szkolnego, w ktdrym obowigzujg jasne i jednoznaczne regutly
akceptowane i respektowane przez wszystkich cztonkow spotecznoséci szkolnej.

§ 108.
Uczeh jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym szkoty.
Preferuje sie nastepujgce postawy bedgce kanonem zachowan ucznia:
1) Znajomosc¢ i akceptacja dziatan wychowawczych szkoty;
2) Szacunek oraz akceptacja siebie i innych;
3) Prawidtowe funkcjonowanie w rodzinie, klasie, spotecznosci szkolnej, lokalnej,
demokratycznym panstwie oraz w swiecie;

N
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4) Znajomosc i przestrzeganie obowigzkow wynikajacych z tytutu bycia: uczniem,
dzieckiem, kolega, cztonkiem spoteczenstwa, Polakiem i Europejczykiem;

5) Posiadanie wiedzy i umiejetnosci potrzebnych dla samodzielnego poszukiwania
waznych dla siebie wartosci, okreslania celow i dokonywania wyborow;

6) Zdolnosc¢ do autorefleksji, nieustanna praca nad sobag;

7) Znajomosc, rozumienie i realizacja w zyciu:
a) zasad kultury bycia,
b) zasad skutecznego komunikowania sie,
c) zasad bezpieczenstwa oraz higieny zycia i pracy,
d) akceptowanego spotecznie systemu wartosci.

8) Pragnienie i umiejetnos¢ dgzenia do realizacji wkasnych zamierzen;

9) Umiejetnos¢ diagnozowania zagrozenia w realizacji celéw zyciowych;

10) Otwartos¢ na zdobywanie wiedzy.

§ 109.
1. W oparciu o Program Wychowawczy Szkoty zespoty wychowawcéw (wychowawcy klas)
opracowujg klasowe programy wychowawcze na dany rok szkolny.
2. Program wychowawczy w klasie powinien uwzglednia¢ nastepujgce zagadnienia:
1) Poznanie ucznia, jego potrzeb i mozliwosci;
2) Przygotowanie ucznia do poznania wtasnej osoby;
3) Wdrazanie uczniéw do pracy nad wtasnym rozwojem;
4) Pomoc w tworzeniu systemu wartosci;
5) Strategie dziatan, ktorych celem jest budowanie satysfakcjonujacych relacji w klasie:
a) adaptacja,
b) integracja,
c) przydziat rél w klasie,
d) wewnatrzklasowy system norm postepowania,
e) okreslenie praw i obowigzkoéw w klasie, szkole,
f) kronika klasowa, strona internetowa itp.
6) Budowanie wizerunku klasy i wiezi pomiedzy wychowankami:
a) wspolne uroczystosci klasowe, szkolne, obozy naukowe, sportowe,
b) edukacja zdrowotna, regionalna, kulturalna,
c) kierowanie zespotem klasowym na zasadzie wigczania do udziatu w podejmowaniu
decyzji rodzicow i uczniow,
d) wspdlne narady wychowawcze,
e) tematyka godzin wychowawczych z uwzglednieniem zainteresowan klasy,
f) aktywny udziat klasy w pracach na rzecz szkoty i Srodowiska,
g) szukanie, pielegnowanie i rozwijanie tzw. ,mocnych stron klasy” .
7) Strategie dziatan, ktorych celem jest wychowanie obywatelskie i patriotyczne.
8) Promowanie wartosci kulturalnych, obyczajowych, srodowiskowych i zwigzanych
z ochrong zdrowia.
9) Preorientacja zawodowa.

Rozdziat 11.
Organizacja szkoty

§ 110.
Do realizacji zadan statutowych szkoty, szkota posiada:
1) sale lekcyjne,
2) biblioteke,
3) pracownie komputerowe,
4) sale gimnastyczng,
5) hale sportowa.
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§ 111.
Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.
Ustala sie termin klasyfikacji sSrodrocznej na ostatni tydzien przed terminem ferii zimowych,
nie pozniej jednak niz ostatnim tygodniu stycznia.

§ 112.
SzczegO6towg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny szkoty opracowany przez dyrektora szkoty z uwzglednieniem
szkolnego planu nauczania, o ktorym mowa w przepisach w sprawie ramowych planéw
nauczania. Arkusz organizacji podlega zatwierdzeniu przez organ prowadzacy szkote
do dnia 30 maja danego roku.
Dyrektor szkoty opracowuje arkusz organizacyjny pracy szkoty do 30 kwietnia kazdego roku
szkolnego, zas organ prowadzacy zatwierdza do 30 maja danego roku.
W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza sie w szczegoélnosci liczbe pracownikéw szkoty,
w tym pracownikdéw zajmujgcych stanowiska kierownicze oraz ogoing liczbe godzin
edukacyjnych finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy szkote.
Do wykazu ilosci godzin dodaje sie 2 godziny na kazdy petny etat, z wytaczeniem dyrektora
i zastepcdw dyrektora, ktére wynikajg z art. 42 ust.2 pkt 2. KN.
W arkuszu organizacji szkoty podaje sie, w podziale na stopnie awansu zawodowego,
liczbe nauczycieli ubiegajacych sie o wyzszy stopien awansu zawodowego, ktorzy bedg
mogli przystgpi¢ w danym roku szkolnym do postepowan kwalifikacyjnych
lub egzaminacyjnych, oraz wskazuje sie najblizsze terminy ztozenia przez nauczycieli
wnioskow o podjecie tych postepowan.
Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty dyrektor, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec okreslajacy
organizacje zaje¢ edukacyjnych.

§ 113.
Dyrektor szkoty opracowuje Plan Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli.
W celu zapewnienia poprawnej realizacji zatozen WDN dyrektor szkoty powotuje Zespot
ds. doskonalenia zawodowego.

§ 114.

Dyrektor szkoty odpowiada za przestrzeganie przepiséw dotyczacych ilosci uczniow
odbywajacych zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny jest tworzony
z uwzglednieniem tych przepiséw.

§ 115.
Dyrektor szkoty moze podja¢ decyzje o prowadzeniu zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych
o strukturze miedzyoddziatowej lub miedzyklasowej.
Zajecia, o ktérych mowa w punkcie 1 mogg mie¢ rozne formy - w szczego6lnosci mogq
dotyczy¢ przeprowadzenia zaje¢ edukacyjnych z jednego przedmiotu lub moga dotyczy¢
np. organizacji wyjazdu o takiej strukturze.
W kazdym przypadku organizacji zaje¢ o strukturze miedzyklasowej lub miedzyoddziatowej
dyrektor szkoty lub upowazniony wicedyrektor powotujg koordynatora zajec.
Zadaniem koordynatora jest w szczegolnosci:
1) opracowanie szczegotowych zasad funkcjonowania danej formy zaje¢
miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych w warunkach organizacyjnych szkoty;
2) biezaca kontrola realizacji zajec;
3) prowadzenie poprawnej dokumentaciji zaje¢ w ramach danej formy zajec;
4) wspotpraca z wychowawcami klas biorgcych udziat w zajeciach miedzyoddziatowych
lub miedzyklasowych;
5) kontrola wpisywania ocen klasyfikacyjnych do dziennikéw lekcyjnych.
W przypadku wyjazdéw o strukturze miedzyoddziatowej lub miedzyklasowej koordynatorem
jest kierownik wycieczki.
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§ 116.
W szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajecia
eksperymentalne.
Uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna
po uzyskaniu zgody nauczycieli, ktérzy beda uczestniczy¢ w innowacji.
Przed rozpoczeciem prowadzenia zaje¢, o ktérych mowa w ust. 1, nauczyciel
przedstawia dyrektorowi szkoty program zaje¢ zaopiniowany przez dwdch nauczycieli
mianowanych lub dyplomowanych.

§117.

W czasie organizacji zaje¢ wyjazdowych obowigzuje Regulamin wycieczek szkolnych.

w N

§ 118.
Gimnazjum moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli
oraz studentow szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne
(nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem
szkoty lub - za jego zgoda — poszczegblnymi nauczycielami a zaktadem ksztatcenia
nauczycieli lub szkotg wyzsza.
Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zakfad kierujgcy na praktyke.
Za dokumentacje praktyk studenckich odpowiada upowazniony dyrektor szkoty.

§ 119.
W gimnazjum dziata biblioteka, ktora jest:
1) interdyscyplinarng pracownig ogolnoszkolng w ktérej uczniowie uczestnicza w zajeciach
prowadzonych przez bibliotekarzy (lekcje biblioteczne) oraz indywidualnie pracujg
nad zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy;
2) osrodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow;
3) osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjne;j.
Do zadan nauczycieli bibliotekarzy nalezy:
1) w zakresie pracy pedagogicznej:
a) udostepnianie zbioréw biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do pracowni

przedmiotowych,

b) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo, biblioteke i jej
zbiory,

c) zapoznawanie czytelnikdw biblioteki z komputerowym systemem wyszukiwania
informaciji,

d) udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznosci od indywidualnych
zainteresowan i potrzeb,

e) prowadzenie zajec z zakresu edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej
oraz zwigzany z nig indywidualny instruktaz,

f) wspétpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotéw, opiekunami organizaciji
szkolnych oraz két zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji zadan
dydaktyczno—wychowawczych szkoty, takze w rozwijaniu kultury czytelniczej
uczniéw i przygotowaniu ich do samoksztatcenia,

g) udostepnianie zbiorow zgodnie z Regulaminem biblioteki i medioteki.

h) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacii
z rdznych zrodet oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjng;

i) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwosé kulturowa i spoteczng;

) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowar uczniow.

2) w zakresie prac organizacyjno-technicznych:

a) przedktadanie dyrektorowi szkoty projektu budzetu biblioteki,

b) troszczenie sie o wtasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki,

c) gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym szkoty i jej potrzebami,
przeprowadzanie ich selekgcij,

d) prowadzenie ewidencji zbioréw,
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3.

e) klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja zbioréw,

f) organizowanie warsztatu dziatalnosci informacyjnej,

g) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowej,
indywidualnego pomiaru aktywnosci czytelniczej uczniéw,

h) planowanie pracy: opracowanie rocznego, ramowego planu pracy biblioteki
oraz terminarza zajec¢ bibliotecznych i imprez czytelniczych,

i) sktadanie do dyrektora szkoty rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny
stanu czytelnictwa w szkole,

j) korzystanie z dostepnych technologii informacyjnych i doskonalenie wlasnego
warsztatu pracy.

Nauczyciele bibliotekarze zobowigzani sg prowadzi¢ polityke gromadzenia zbioréw,

kierujgc sie zapotrzebowaniem nauczycieli i ucznidw, analizg obowigzujgcych

w szkole programéw i ofertg rynkowa oraz mozliwosciami finansowymi szkoty.

Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbiorow, tryb i warunki

przeprowadzania zaje¢ dydaktycznych w bibliotece okresla Regulamin biblioteki.

Bezposredni nadzér nad biblioteka sprawuje dyrektor szkoty, ktory:

1) zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie warunkujgce prawidtowa prace biblioteki,
bezpieczehstwo i nienaruszalnos¢ mienia;

2) zatrudnia bibliotekarzy z odpowiednimi kwalifikacjami bibliotekarskimi i pedagogicznymi
wedtug obowigzujgcych norm etatowych oraz zapewnia im warunki do doskonalenia
zawodowego;

3) przydziela na poczatku kazdego roku kalendarzowego srodki finansowe na dziatalnos¢
biblioteki;

4) zatwierdza przydziaty czynnosci poszczegoélnych bibliotekarzy;

5) wyznacza w planie lekcji godziny na realizacje zaje¢ w ramach edukacji czytelniczej,
informacyjnej i medialne;j;

6) inspiruje i kontroluje wspotprace grona pedagogicznego z bibliotekg w tworzeniu
systemu edukacji czytelniczej, informacyjnej oraz medialnej w szkole;

7) zarzadza skontrum zbioréw biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazanie
przy zmianie bibliotekarza;

8) nadzoruje i ocenia prace biblioteki.

Szczegotowe zadania poszczegolnych pracownikéw ujete sg w przydziale czynnosci i planie

pracy biblioteki.

Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu szkoty lub dotowane przez Rade Rodzicow

i innych ofiarodawcow.

§ 120.
Dla uczniéw, ktérzy muszg diuzej przebywac w gimnazjum ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicéw (prawnych opiekundw) lub organizacje dojazdu do szkoty organizuje sie Swietlice.
Dla uczniéw, ktérzy muszg diuzej przebywac w gimnazjum ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicoéw (prawnych opiekundw) lub organizacje dojazdu do szkoty organizuje sie Swietlice.
Swietlica jest integralng czescig szkoty sprawujaca funkcje wychowawczo - opiekuncza.
Swietlica funkcjonuje w dni pracy szkoty, nauczyciel - wychowawca $wietlicy
sg nauczycielami w rozumieniu ustawy Karta Nauczyciela.
W Swietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniéw
w grupie nie powinna przekraczac¢ 25 osaéb.
Zasady korzystania ze swietlicy szkolnej okresla Regulamin Swietlicy.

§121.
W szkole dziatajg nastepujace zespoty nauczycielskie: przedmiotowe, problemowo —
zadaniowe, klasowe.
Zespoty sg powotywane przez dyrektora szkoty.
Plany dziatania wszystkich zespotow powinny by¢ opracowane do kohca wrzesnia,
a dokumenty przekazane dyrektorowi szkoty.
Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot, ktérego celem jest
w szczegolnosci ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddziatu i jego
modyfikowanie w miare potrzeb.
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Dyrektor szkoty moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, przedmiotowe lub inne zespoty
problemowo-zadaniowe.
Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora na wniosek zespotu.

§ 122.

W szkole dziatajg zespoty przedmiotowe.

Zespot przedmiotowy tworzg nauczyciele danych przedmiotow, przewodniczacego

na biezacy rok szkolny wskazuje dyrektor.

Kazdy z nauczycieli nalezy do jednego zespotu przedmiotowego.

Zadania zespotu to:

1) ustalenie szkolnego programu nauczania danego przedmiotu oraz dobér
podrecznikéw, w tym podrecznikow lub materiatdw edukacyjnych obowigzujacych
we wszystkich oddziatach danego poziomu przez co najmniej trzy lata oraz materiatow
¢wiczeniowych obowigzujacych w danym roku szkolnym;

2) zaplanowanie przedsiewzie¢ pozalekcyjnych zwigzanych z danym przedmiotem takich
jak: wystawy, konkursy, inscenizacje, wycieczki;

3) ustalanie termindéw, zakresu materiatu i przeprowadzanie sprawdzianéw
poréwnawczych oraz opracowanie ich wynikow;

4) nadzorowanie przygotowan uczniow do olimpiad, konkurséw, egzaminow;

5) udziat przedstawicieli zespotu w konferencjach metodycznych.

Zespoty przedmiotowe spotykajg sie wedtug potrzeb danego zespotu.

§123.
Stanowiska wicedyrektora szkoty i inne stanowiska kierownicze, przypadkach
uzasadnionych potrzebami organizacyjnymi szkoty, tworzy dyrektor szkoty, za zgodg
organy prowadzacego.
Po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow oraz organu prowadzacego
dyrektor szkoty powotuje osobe na stanowisko wicedyrektora lub inne kierownicze.
Zakres obowigzkdéw wicedyrektoréw opisany zostat w § 146.
Podziat zadan pomiedzy poszczegdinych wicedyrektoréw w przypadku utworzenia wiecej
niz jednego stanowiska okresla dyrektor szkoty.

§ 124.

W szkole mogq dziata¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty. Zgode na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia

i organizacje wyraza dyrektor szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci
oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow i Rady Szkoty.

Rozdziat 12.
Zasady wewnatrzszkolnego oceniania

§ 125.
Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu i postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
i umiejetnosci w stosunku do:
1) okreslonych w postawie programowej ksztatcenia ogoinego lub wymagan

edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw nauczania
2y Wwymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania
— w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkdéw okreslonych w statucie szkoty.

Projekt edukacyjny podlega ocenianiu wedtug odrebnych zasad opisanych w ,Regulaminie
realizacji projektu edukacyjnego w Gimnazjum im. Jana Pawia I
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w teczycy”. Ocena za wktad pracy ucznia w realizacje projektu nie ma wptywu na promocje
do klasy programowo wyzszej.

4. Zasady oceniania z religii i etyki okreslajg odrebne przepisy.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)

9)

poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz postepach w tym zakresie;

pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach w nauce i zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;
umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

wdrazanie ucznia do systematycznej pracy;

udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;
udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak dalej powinien sie uczy¢.

monitorowanie biezgcej pracy ucznia

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)

4)
5)
6)

7
8)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegolnych $rddrocznych i rocznych, ocen klasyfikacyjnych

z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢, o ktérych mowa w art.
13. ust. 3 ustawy o systemie oswiaty z uwzglednieniem zindywidualizowanych
wymagan wobec ucznidw objetych pomocg psychologiczno-pedagogiczna;

ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

ustalanie ocen biezacych i srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych

i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajeé, o ktorych mowa w art. 13. ust. 3 ustawy
o0 systemie oswiaty, a takze srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug
skali i w formach przyjetych w szkole;

przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych i poprawkowych;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych oraz zajec, o ktérych mowa w art. 13. ust. 3 ustawy o0 systemie os$wiaty;
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
ustalenie sposobow i kryteriow oceny projektu edukacyjnego;

ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach

i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia
oraz zasad wgladu do dokumentacji oceniania i pisemnych prac uczniow.

7. Formy podlegajace ocenie:
1) Samodzielna praca ucznia:

a) praca klasowa obejmujgca materiat z co najmniej jednego dziatu tematycznego,
trwajgca 45 — 90 minut, poprzedzona tygodniowym wpisem do dziennika
elektronicznego. Stopien z pracy klasowej jest wpisywany do dziennika kolorem
czerwonym,

b) sprawdzian przewidziany na 30 minut, obejmujgcy wiadomosci i umiejetnosci
z zakresu wiecej niz trzech tematdw, lecz nie przekraczajacy jednego dziatu
tematycznego, poprzedzony trzydniowym wpisem w dzienniku. Stopieh
ze sprawdzianu jest wpisywany do dziennika kolorem zielonym,

c) kartkbwka przewidziana na 15 minut, obejmujgca wiadomosci i umiejetnosci
z zakresu od jednego do trzech ostatnio realizowanych tematow, ktora nie musi by¢
zapowiedziana. Stopien z kartkowki jest wpisywany do dziennika kolorem czarnym
lub niebieskim,

d) sprawdzian praktyczny zapowiedziany co najmniej dzien wczesniej,

2) wypowiedzi ustne,
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10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

3) praca domowa,
4) aktywnosc:
a) udziat w konkursach przedmiotowych,
b) udziat w zajeciach pozalekcyjnych,
c) wykonywanie dodatkowych prac samodzielnie lub we wspotpracy z innymi uczniami,
d) postep sprawnosci i umiejetnosci,
e) aktywny udziat w zajeciach lekcyjnych.
Poprawa z form zapowiedzianych prac pisemnych jest dobrowolna i odbywac sie bedzie
w ciggu dwoch tygodni od rozdania prac. Uczeh moze jg napisac jeden raz. Do $redniej,
na podstawie ktorej wystawiana jest ocena $rddroczna i roczna, brany jest pod uwage
wyzszy z uzyskanych stopni.
Uczen, ktory nie przystapit do samodzielnej, zapowiedzianej pracy pisemnej ma obowigzek
napisac jg w terminie uzgodnionym z nauczycielem.
Jezeli uczen, ktory nie przystgpit do samodzielnej, zapowiedzianej i obowigzkowej pracy
pisemnej nie napisat jej w innym terminie uzgodnionym z nauczycielem, to po uptywie tego
terminu uczen otrzymuje stopieh niedostateczny.
Nauczyciel moze, w uzasadnionych przypadkach zwolni¢ ucznia z napisania pracy
samodzielnej.
Wszyscy uczniowie przystepujg do poprawy w jednym, wspdlnie ustalonym, terminie.
Liczbe prac klasowych i sprawdzian6w ustala sie na nie wiecej niz trzy w tygodniu i nie
wiecej niz jedna/jeden dziennie.
W przypadku punktowanych prac pisemnych ustala sie stopnie wedtug nastepujgcych
przedziatéw procentowych:
1) 0-29% - stopieh niedostateczny
2) 30 -—49% - stopien dopuszczajacy
3) 50— 74% - stopieh dostateczny
4) 75— 89% - stopien dobry
5) 90— 100% - stopien bardzo dobry
Stopien celujgcy uzyskuje uczen jezeli otrzymat stopien bardzo dobry oraz rozwigzat
poprawnie zadanie wykraczajace poza tres¢ materiatu objetego praca pisemna.
Uczeh z dostosowaniem wymagan edukacyjnych otrzymuje przed planowang samodzielng
praca pisemng zakres materiatu uwzgledniajacy jego dostosowania. Uczeh podczas pracy
sprawdzajacej musi uzyskac¢ minimum 50% wszystkich przewidzianych punktow,
aby uzyskac stopien dopuszczajacy.
Jezeli uczen z dostosowaniem wymagan chce napisac prace samodzielng bez
uwzgledniania dostosowan, to musi uzyska¢ 20% wszystkich przewidzianych punktéw,
aby uzyskac stopien dopuszczajacy. Przedziaty procentowe na pozostate stopnie pozostajg
bez zmian.
Minimalna liczbe stopni niezbednych do klasyfikowania uczniéw ustala sie nastepujaco:
1) dla przedmiotéw nauczanych w wymiarze 1 godziny tygodniowo — minimum 3,
2) dla przedmiotow nauczanych w wymiarze 2 godzin tygodniowo — minimum 4,
3) dla przedmiotoéw nauczanych w wymiarze 3 lub wiecej godzin tygodniowo — minimum 5.
Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw o:

1) Przedmiotowych Zasadach Oceniania i wymaganiach edukacyjnych wynikajgcych

z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania
osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw, a na pierwszym spotkaniu z rodzicami wychowawcy
klas przekazujg informacje o Zasadach Wewnatrzszkolnego Oceniania

i PZO oraz warunkach, sposobach realizacji oraz kryteriach oceny projektu
edukacyjnego;

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informujg rodzicéw o informacjach zawartych
w ust 18, czego potwierdzeniem jest zapis w protokole z zebrania z rodzicami:
~Poinformowanie rodzicéw o PZO, wymaganiach edukacyjnych oraz sposobach
sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow oraz warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej
niz przewidywana oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych”.
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20.

21.

22.
23.

24.
25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Kazdego roku ustala sie harmonogram zebran z rodzicami oraz comiesiecznych
indywidualnych konsultacji dla rodzicow, podczas ktérych nauczyciele informujg rodzicow
0 poziomie osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw, pomagajg planowac jego rozwaoj, wspierajg
rodzicow w poczynaniach zmierzajgcych do poprawy sytuacji.

Oceny sa jawne zarowno dla ucznioéw, jak i ich rodzicéw (prawnych opiekundw).

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) sprawdzone i ocenione
wszystkie prace pisemne ucznia oraz inna dokumentacja dotyczgca jego oceniania sg
udostepniane do wgladu uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom).

Sprawdzone i ocenione prace pisemne ucznia nauczyciel oddaje w ciggu 14 dni.

Na ustny wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw ) nauczyciel uzasadnia
ustnie kazdg ocene czgstkowa. Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych
opiekunéw nauczyciel uzasadnia pisemnie ocene srodroczng lub roczna.

Zrédtem informacji o postepach dydaktycznych ucznia jest: dziennik elektroniczny, arkusz
ocen, sprawdzone i ocenione kontrolne prace pisemne oraz zalecenia poradni
psychologiczno —pedagogiczne;.

Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych

i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom, nastepuje takze na podstawie opinii
niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni
specjalistycznej, o ktérej mowa w art. 71b ust. 3b ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r.

o systemie oswiaty, zwanej dalej ,ustawg”, z zastrzezeniem ust. 3.

W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego

albo indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych, do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego
orzeczenia.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych, plastyki,
muzyki i zaje¢ artystycznych nalezy w szczegoélnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany
przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec,

a w przypadku wychowania fizycznego systematycznosc udziatu w zajeciach

oraz aktywnosc¢ ucznia w dziataniach na rzecz sportu szkolnego i kultury fizyczne;j.
Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego lub informatyki

na podstawie opinii 0 braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej
przez lekarza na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego oraz informatyki uniemozliwia
ustalenie srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego zgodnie z 8 7 ust 1. i 2.
rozporzadzenia MEN w sprawie szczeg6towych warunkdw i sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych z dn. 10 czerwca
2015 r.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

§ 126.
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Projekt edukacyjny jest planowanym przedsiewzieciem realizowanym przez zesp6t uczniow

przy wsparciu nauczyciela, majgcym na celu rozwigzanie konkretnego problemu

z zastosowaniem réznorodnych metod.

Uczen gimnazjum jest zobowigzany zrealizowac¢ projekt edukacyjny.

Projekt edukacyjny moze dotyczyc tresci nauczania okreslonych w podstawie programowe;j

poszczegoblnych edukacji przedmiotowych badz wykraczac poza te tresci albo mie¢

charakter interdyscyplinarny.

Celem projektu jest ksztatcenie u uczniéw:

1) odpowiedzialnosci za wiasne postepy;

2) podejmowania grupowych pomystow;

3) umiejetnosci poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystywania informacji z roznych
zrédet;

4) rozwigzywania probleméw w tworczy sposaob;

5) umiejetnosci stosowania teorii w praktyce;

6) rozwoj samoorganizacii i kreatywnosci;

7) przygotowanie do publicznych wystgpien;

8) nauke samodzielnosci i podejmowania aktywnosci.

Dyrektor szkoty, na pisemny umotywowany wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw),

w uzasadnionych przypadkach losowych lub zdrowotnych, moze zwolni¢ ucznia z realizacji

projektu.

W przypadku zwolnienia, o ktorym mowa w ust. 5, na Swiadectwie ukonczenia gimnazjum

W miejscu przeznaczonym na wpisanie oceny za wktad ucznia w realizacje projektu

edukacyjnego wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”.

Dyrektor gimnazjum, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej ustala:

1) zadania nauczyciela, pod opieka ktérego uczniowie realizujg projekt edukacyjny;

2) czas realizacji projektu;

3) termin i sposOb prezentacji przez uczniéw rezultatéw projektu;

4) sposOb podsumowania pracy uczniéw nad projektem;

5) inne elementy istotne dla prawidtowej realizacji projektu.

SzczegOlowe zasady realizacji projektu edukacyjnego okresla ,Regulamin realizacji

projektu edukacyjnego w Gimnazjum im. Jana Pawia Il w Leczycy”.

§ 127.

Klasyfikowanie srédroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych

okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych wedtug skali

okreslonej w ust. 15 oraz oceny zachowania okreslonej w w 8130. ust. 6. pkt 3.

Klasyfikowanie srédroczne odbywa sie raz w roku, w terminie okreslonym w statucie szkoty.

Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w danym

roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu

ocen klasyfikacyjnych wedtug skali okreslonej w ust. 15 i oceny zachowania okreslonej

w 8§130. ust. 6. pkt 3.

Klasyfikacja koncowa obejmuje:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone w klasie programowo
najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone w klasie programowo
nizszej, jezeli ich realizacja zakonczyta sie wczesniej niz w klasie programowo
najwyzszej;

3) roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w klasie programowo najwyzszej.

Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne.

Ocene zachowania ustala - wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniow

danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg

nauczyciele prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajeé

edukacyjnych ustalane sg wedtug sredniej wazonej lub sredniej arytmetycznej. Wagi

dla poszczegolnych form oceniania ucznia ustalane sg w PZO.

Ustala sie nastepujgce przedziaty na poszczego6lne oceny $rédroczne i roczne:
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10.

11.

12.

13.

14.

1) do 1,6 stopien niedostateczny

2) 1,61- 2,6 stopien dopuszczajacy

3) 2,61 - 3,6 stopien dostateczny

4) 3,61 — 4,6 stopien dobry

5) od 4,61 stopieh bardzo dobry
Stopien celujacy uzyskuje uczen, ktdrego zakres wiadomosci i umiejetnosci przekracza
wymagania na stopien bardzo dobry i prezentuje je na forum klasy.
Laureaci i finalisci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim
i ponadwojewddzkim oraz olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢
edukacyjnych celujgca roczng ocene klasyfikacyjna.
Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim
i ponadwojewddzkim badz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat
po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje
z tych zaje¢ edukacyjnych celujacg koncowg ocene klasyfikacyjna.
Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych wliczana jest do sredniej
ocen i nie ma wptywu na promocje do klasy programowo wyzszej ani ha ukonczenie szkoty.
Oceny biezgce ustala sie w stopniach, wedlug nastepujacej skali.

Stopien Zapis w dzienniku elektronicznym

celujacy

bardzo dobry

dobry

dostateczny

dopuszczajacy

RIN|W~OTO

niedostateczny

15. Oceny klasyfikacyjne roczne i srédroczne ustala sie w stopniach wedtug nastepujacej skali.

Stopien Zapis w dzienniku | Zapis w kopii dziennika | Zapis w arkuszu
elektronicznym w formacie PDF ocen

celujacy 6 celujacy celujacy

bardzo dobry 5 bardzo dobry bardzo dobry

dobry 4 dobry dobry

dostateczny 3 dostateczny dostateczny

dopuszczajacy 2 dopuszczajacy dopuszczajacy

niedostateczny 1 niedostateczny niedostateczny

16.

17.

18.

19.

20.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng
zachowania.

Na dwa tygodnie przed rocznym lub srodrocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne

oraz wychowawca klasy sg zobowigzani poinformowac ucznia i jego rodzicow (prawnych
opiekundéw) o przewidywanych dla niego rocznych lub §rédrocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania.

Nauczyciele wystawiajg propozycje ocen w dzienniku elektronicznym w ustalonym terminie.
O propozycjach ocen rodzice sg informowani poprzez wpis do dziennika elektronicznego

i podczas zebran, a w przypadku nieobecnosci wychowawca powiadamia ich w sposob
pisemny, ustalony przez szkofe.

W ciggu dziesieciu dni od wystawienia propozycji klasyfikacyjnych ocen rocznych

lub $rédrocznych z zaje¢ edukacyjnych ocena ta moze ulec zmianie na o jeden wyzszg

lub o jeden nizszg. Zmiana ta moze by¢ skutkiem uzyskania wyzszych lub nizszych ocen
czastkowych w tym czasie.

O zmianie oceny $rodrocznej i rocznej na nizszg niz proponowana nauczyciel danych zajeé¢
edukacyjnych powiadamia rodzicéw (prawnych opiekundw) ucznia za posrednictwem
dziennika elektronicznego.
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21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

§ 128.
Uczniowi, ktory nie zostat sklasyfikowany w wyniku klasyfikacji rocznej z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci, przystuguje prawo do zdawania egzaminow
klasyfikacyjnych z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych.
W przypadku ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci usprawiedliwionej
wychowawca klasy na dwa tygodnie przed posiedzeniem Rady Pedagogicznej (klasyfikacja
roczna) informuje jego opiekunéw o mozliwosci przeprowadzenia egzaminu
klasyfikacyjnego. Egzamin przeprowadza sie na pisemny wniosek ucznia.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie p6zniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).
W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatoréw -
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.
Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych jest ostateczna z zastrzezeniem 8 133. ust. 1.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci,
wskazanego przez dyrektora szkoty, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢
edukacyjnych.
Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, zajec
technicznych, informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.
Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokot zawierajacy:
1) sktad komisiji;
2) termin egzaminu;
3) pytania egzaminacyjne;
4) wynik egzaminu;
5) ocene ustalong przez komisje;
6) nazwe zajec edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin;
7) imie i nazwisko ucznia.
Do protokotu zatgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.
Protok6t wraz pisemnymi pracami ucznia i informacjg o czesci ustnej egzaminu stanowi
zalgcznik do arkusza ocen ucznia.
Egzamin klasyfikacyjny roczny zdaje takze:
1) uczen, ktéry na podstawie odrebnych przepiséw realizuje indywidualny tok lub program
nauki;
2) uczeh spetniajgcy obowigzek szkolny poza szkofa.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 11 pkt. 1) przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoty,
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktbrym mowa w ust. 11, pkt. 2), przeprowadza komisja
powotana przez dyrektora szkoty, ktéry zezwolit na spetnianie przez ucznia odpowiednio
obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkotg. W sktad komisji wchodza;
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wskazany przez dyrektora szkoty - jako
przewodniczgcy komisji;
2) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych, z ktorych odbywa sie egzamin.
Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ust. 11, pkt. 2), oraz jego
rodzicami (prawnymi opiekunami) liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczeh moze zdawaé
egzaminy w ciggu jednego dnia.
Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 11, pkt. 2), zdajagcemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala
sie oceny zachowania.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 11, pkt. 2), nie
obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, sztuka, wychowanie fizyczne
oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego dla ucznia o ktérym mowa w ust. 11, pkt.
2), sporzadza sie protokot zawierajacy:
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18.
19.
20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

1) sktad komisiji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) zadania (Cwiczenia) egzaminacyjne;

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego;

5) uzyskane oceny;

6) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin;

7) imie i nazwisko ucznia.

Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacjg o ustnych

odpowiedziach ucznia.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego w wyniku klasyfikacji rocznej z powodu

nieusprawiedliwionej nieobecnosci Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin

klasyfikacyjny z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych.

Zgody na egzamin nie uzyskajg uczniowie:

1) u ktérych nieobecnosci wynikajg z lekcewazenia obowigzkéw szkolnych pomimo
oddziatywan ze strony szkoty, sadu;

2) ktorzy nie wykorzystujg pomocy oferowanej przez nauczyciela przedmiotu w celu
nadrobienia zalegtosci wynikajacych z nieobecnosci.

Uczniowie, ktorzy nie zostali sklasyfikowani z powodu nieobecnos$ci nieusprawiedliwionej

w klasyfikacji srodrocznej, zobowigzani sg do zaliczania poszczegolnych dziatéw danego

zajecia edukacyjnego w porozumieniu z nauczycielem do konca trwania drugiego semestru

nauki w klasie. Nauczyciel przedmiotu ustala zakres materiatu do zaliczenia i okresla termin

zaliczenia.

Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego

W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym

przez dyrektora szkoty.

Warunkiem wyznaczenia dodatkowego terminu egzaminu klasyfikacyjnego jest

dostarczenie przez rodzica (prawnego opiekuna) usprawiedliwienia nieobecnosci w ciggu 5

dni roboczych.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec

edukacyjnych w dokumentaciji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje

sie ,nieklasyfikowany” albo ,nieklasyfikowana”.

Warunkiem otrzymania promocji do klasy programowo wyzszej przez ucznia

nieklasyfikowanego jest pozytywnie zdany egzamin klasyfikacyjny. W przypadku uzyskania

przez ucznia stopnia niedostatecznego z egzaminu klasyfikacyjnego przystuguje mu prawo

do egzaminu poprawkowego zgodnie z ustaleniami § 129 ust. 1.

Ocena uzyskana w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna z zastrzezeniem

§ 133. ust. 1.

§ 129.

Uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z jednych
lub dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze zdawa¢ egzamin poprawkowy z tych
zajec.
Egzamin poprawkowy przeprowadza sie na pisemny wniosek rodzicow (prawnych
opiekunéw) lub uczniow.
Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej oraz ustnej z wyjgtkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, zaje€ artystycznych, zaje¢ technicznych, informatyki oraz wychowania
fizycznego, z ktorych egzamin ma forme zadan praktycznych.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakohczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim
tygodniu roku szkolnego.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza;
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako

przewodniczgcy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako egzaminujacy;
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10.

11.

12.

wnN

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne jako czionek
komisji.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy

komisji na wtasng prosbe lub w innych szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim

wypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujgca innego nauczyciela

prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym Zze powotanie nauczyciela

zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Uczen zdaje egzamin poprawkowy jezeli uzyskat z czesci pisemnej i ustnej tgcznie 50%

wszystkich mozliwych do zdobycia punktow.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokoét zawierajacy: skitad

komisji, termin egzaminu, nazwe zajec¢ edukacyjnych, imie i nazwisko ucznia, pytania

egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocene ustalong przez komisje. Do protokotu zatgcza

sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

Protok6t wraz pisemnymi pracami ucznia i informacjg o czesci ustnej egzaminu stanowi

zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego

W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym

przez dyrektora szkoty, z tym, ze nie pézniej niz do 30 wrzesnia.

Warunkiem wyznaczenia dodatkowego terminu egzaminu poprawkowego jest dostarczenie

przez rodzica (prawnego opiekuna) usprawiedliwienia nieobecnosci w ciggu 5 dni

roboczych.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase.

z zastrzezeniem 8 133 ust. 11 § 134 ust. 2.

§ 130.
Przy ocenianiu zachowania uwzglednia sie nastepujgce dziedziny aktywnosci:
A. Wywigzywanie sie ucznia z obowigzkéw szkolnych.
B. Funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym i poza szkota.
C. Zrealizowanie projektu edukacyjnego.
Ocena jest jawna.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
Ostateczng ocene zachowania wystawia wychowawca po uwzglednieniu ocen
wystawionych przez nauczycieli, wystuchaniu samooceny ucznia oraz po dokfadnym
przeanalizowaniu ponizszych kryteridw.
A. W zakresie obowigzkéw ucznia:
Nieusprawiedliwione nieobecnosci na zajeciach lekcyjnych:
1. Wszystkie nieobecnosci usprawiedliwione — ocena zachowania wzorowa
2.1 - 10 godzin nieusprawiedliwionych — ocena zachowania bardzo dobra
3. 11 - 20 godzin nieusprawiedliwionych — ocena zachowania dobra
4. 21 - 40 godzin nieusprawiedliwionych — ocena zachowania poprawna
5. 41 - 60 godzin nieusprawiedliwionych — ocena zachowania nieodpowiednia
6. 61 - 80 godzin nieusprawiedliwionych — ocena zachowania naganna.
Spoznienie powyzej 10 minut traktuje sie jako nieobecnosc.
Powyzej 30 spdznien w semestrze — ocena zachowania nie moze by¢ wyzsza niz dobra.
Ocene zachowania wzorowg moze miec¢ tylko ten uczen, ktéry nie ma godzin
nieusprawiedliwionych zaréwno w | semestrze nauki, jak i w catym roku szkolnym.
Ocene naganng uzyskuje uczen, ktory opuscit w | semestrze nauki ponad 80 godzin bez
usprawiedliwienia, a w catym roku szkolnym powyzej 150 godzin bez usprawiedliwienia.
Jest to ostateczna ocena klasyfikacyjna.
B. W zakresie funkcjonowania w srodowisku szkolnym i poza szkota:

46



1. Uczestniczenie w zajeciach lekcyjnych w odpowiednim stroju szkolnym, dbanie

o higiene i wyglad osobisty.

2. Przestrzeganie obowigzujgcych zasad zachowania podczas lekcji i innych zajec.

3. Zachowanie podczas przerw miedzylekcyjnych (np. agresywne zachowania, niszczenie

mienia, wychodzenie poza budynek szkoty lub w inny sposéb tamanie regulaminu szkoty

lub ogélnie przyjetych zasad postepowania.
4. Postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej, aktywne uczestniczenie

w zyciu klasy i szkoty, dbanie o honor i tradycje szkoty.

5. Dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych os6b w szkole i poza nia.

C. W zakresie realizacji projektu edukacyjnego:

1. Czynny udziat w pracy nad projektem w zespole — zbieranie materiatow

i ich selekcja, opracowanie Karty Pracy Zespotu — punktacja od 0 do 6 punktéw;

2. Wykonanie w terminie zadania wskazanego w harmonogramie — punktacja od 0 do 6

punktow;

3. Doprowadzenie prac nad projektem do konca — punktacja od 0 do 6 punktéw;

4. Przygotowanie pisemnego sprawozdania z projektu lub jego czesci — punktacja od 0 do 6

punktow;

5. Udziat w publicznej prezentacji projektu — punktacja od 0 do 6 punktow.

Minimum konieczne do uzyskania wpisu na swiadectwie to 10 punktéw na 30 mozliwych.

Jezeli uczen zrealizowat wiecej niz jeden projekt, wybiera sie do wpisu na swiadectwie ten,

z ktérego uzyskat najwieksza ilo$¢ punktow.

Punktacja na koniec Il semestru w klasie Il za realizacje projektu edukacyjnego:

0 pkt. — naganne,

1 -9 pkt. — nieodpowiednie,

10-14 pkt. — poprawne,

15-19 pkt. — dobre,

20-24 pkt. — bardzo dobre,

25-30 pkt. — wzorowe.

Za realizacje projektu uczen jest oceniany jeden raz w Il semestrze klasy Il

W przypadku realizowania dwdéch lub wiecej projektow uczen oceniany jest za ten projekt,

z ktorego uzyskat wigkszg ilos¢ punktow.

Uczenh realizuje projekt edukacyjny w klasie I, Il lub Ill gimnazjum. Jezeli

w tym czasie nie zrealizuje zadnego projektu, to w klasie Ill otrzymuje ocene naganng

z dziedziny C.

6. Procedura wystawiania oceny zachowania ucznia:

1) Kazdy nauczyciel uczacy w danej klasie ma obowigzek wystawi¢ propozycje oceny
zachowania poszczegélnych ucznidw na jego lekcjach wedtug ustalonych procedur
wystawiania ocen edukacyjnych;

2) Wylicza sie srednig wazong ocen wedtug nastepujgcych wag:

A. frekwencja ucznia — waga 3
B. oceny nauczycieli —waga 1
C. ocena wychowawcy — waga 5
D. projekt edukacyjny —waga 1

3) Ocene zachowania semestralng i roczng ustala sie wedtug nastepujgcych srednich:
powyzej 5,6 — wzorowe
4,61 — 5,6 — bardzo dobre
3,61 — 4,6 —dobre
2,61 - 3,6 — poprawne
1,61 - 2,6 — nieodpowiednie
ponizej 1,61 — naganne, przy uwzglednieniu zastrzezen z punktu A.

4) Jezeli uczen otrzymat pisemng nagane wychowawcy klasy, jego klasyfikacyjna ocena
zachowania zostanie obnizona o jeden stopien.

5) Jezeli uczen otrzymat pisemng nagane dyrektora szkoty, jego ocena klasyfikacyjna
bedzie obnizona o dwa stopnie. W sytuacji otrzymania przez ucznia wiecej niz jednej
pisemnej nagany wychowawcy lub dyrektora ma miejsce kolejne obnizenie oceny.

6) Wo/w procedura stosowana jest do wystawienia oceny zachowania w semestrze. Ocena
roczna stanowi srednig wazong ze wszystkich ocen w ciggu catego roku szkolnego.
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7) Oprdcz oceny zachowania w szkole funkcjonuje system kar i nagréd okreslony w 8167
i 8 168 statutu.

8) Uzyskane pochwaly i nagrody nauczyciele wpisujg do e-dziennika, a wychowawca
uwzglednia je podczas ustalania oceny zachowania.

9) Otrzymane kary i nagany, ktore okresla Statut Szkoty wychowawca wpisuje
do e-dziennika i uwzglednia je podczas ustalania oceny zachowania.

§ 131.
Uczen moze podja¢ starania o uzyskanie wyzszego niz przewidywany stopien z zajec
edukacyjnych, jesli srednia, na podstawie ktorej wystawiono propozycje oceny srodroczne;j
lub rocznej jest nizsza o 0,21 od dolnej granicy przedziatu przewidzianego na stopien,
na ktéry chce sie poprawic¢ uczen, a ponadto spetnia nastepujgce warunki:
1) nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci na danych zajeciach edukacyjnych,
2) przystepowat sprawdziandw i prac pisemnych;
3) skorzystat ze wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy.
Stopien, o ktbrym mowa w ustepie 1 moze ulec podwyzszeniu o 1 stopien.
Procedura nie dotyczy ubiegania sie o stopien celujgcy, ktéry mozna uzyskac tylko w trybie
okreslonym w 8§ 127 ust. 10 11.
O checi uzyskania wyzszego od przewidywanego stopnia z zaje¢ edukacyjnych uczen
informuje nauczyciela uczacego danych zaje¢ edukacyjnych.
W przypadku klasyfikacji srodrocznej uczen podejmuje dziatania wskazane przez
nauczyciela, umozliwiajgce uzyskanie wyzszego niz przewidywany stopien z zaje¢
w terminie do trzech dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;.
Dziatania te dotyczg w szczegolnosci poprawy sprawdzianow, zgodnie z zasadami
okreslonymiw PZO.
W przypadku klasyfikacji rocznej dziatania zmierzajgce do uzyskania przez ucznia stopnia
0 jeden wyzszego niz przewidywany polegajg na napisaniu sprawdzianu obejmujacego
materiat z tych dziatbw tematycznych, z ktérych w wyniku samodzielnych prac pisemnych
uczen uzyskat stopnie nizsze niz stopien roczny, o ktory sie ubiega. Jezeli uczen spetnia
warunki okreslone w ust. 1, w ciggu pierwszego tygodnia po wystawieniu propozycji ocen
nauczyciel wyznacza zakres materiatu obejmujacego dziaty tematyczne, z ktérych w wyniku
samodzielnych prac pisemnych uczeh uzyskat stopnie nizsze niz stopien roczny, o ktory sie
ubiega.
Postepowanie, o ktébrym mowa w ust. 5 i 6 nie powinno zakidca¢ normalnego trybu lekcji.
Nauczyciel zobowigzany jest przedstawi¢ uczniowi zakres wymagan na stopien,
o ktéry ubiega sie oraz ustali¢ z uczniem termin sprawdzianu i powiadomi¢ o nim rodzicéw
— prawnych opiekundw.
Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 6 odbywa sie w ostatnim tygodniu przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej, przy czym uczen moze przystapic
tylko do jednego sprawdzianu dziennie.
Sprawdzian nie moze trwac dtuzej niz 90 minut i ma forme pisemna.
Wyniki sprawdzianu ogfaszane sg najp6zniej trzy dni po sprawdzianie, a nauczyciel
przechowuje prace ucznia do konca roku szkolnego i na pisemng prosbe rodzica —
prawnego opiekuna przedktada jg do wgladu.
Ustalony w wyniku sprawdzianu stopien jest ostateczny z zastrzezeniem 8§ 133 ust. 1.

§ 132.
Uczen moze podjg¢ starania o uzyskanie wyzszej niz przewidywana oceny zachowania.
Podjecie staran o uzyskanie wyzszej niz przewidywana ocena zachowania jest mozliwe,
o ile propozycja oceny nie jest wynikiem okreslonej w Regulaminie oceniania zachowania
ilosci godzin nieusprawiedliwionych.
Na 2 tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
wychowawca ustala propozycje oceny zachowania. Ocena moze ulec zmianie na wyzszg
lub nizszg do dnia poprzedzajgcego roczne klasyfikacyjne posiedzenie Rady
Pedagogiczne;.
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11.

Ocena zachowania moze ulec zmianie na nizszg niz proponowana, jezeli w tym okresie
zwiekszy sie liczba godzin nieusprawiedliwionych lub jezeli wychowawca otrzyma
potwierdzone informacje na temat negatywnej aktywnosci ucznia.

Ocena zachowania moze ulec zmianie na wyzszg niz proponowana, jezeli w tym okresie
wychowawca otrzyma potwierdzone informacje na temat pozytywnej aktywnosci ucznia.
Rodzice, ktorzy nie zgadzajg sie z oceng wychowawcy, na spotkaniu z zespotami
klasowymi nauczycieli, podajg fakty, Swiadczace o stusznosci wystawienia oceny
zachowania wyzszej niz proponowana. Ogolne spotkanie ustala sie nie pdzniej niz na dzien
przed posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j.

Whniosek rozpatrywany jest na najblizszym klasyfikacyjnym posiedzeniu Rady
Pedagogiczne;j.

Jezeli w wyniku rozpatrzenia wniosku wychowawca zmieni ocene — ocena ta jest
ostateczna.

Jezeli Rada Pedagogiczna uzna wniosek wraz z uzasadnieniem za bezpodstawny — ocena
ustalona przez wychowawce jest ostateczna.

Decyzje podejmuje sie w wyniku jawnego gtosowania zwykig wiekszoscig gtosow,

a w przypadku rownowagi decyduje gtos przewodniczacego Rady Pedagogicznej.
Whiosek oraz podjete decyzje podlegajg zaprotokotowaniu w Ksiedze Protokotow Rady
Pedagogicznej Gimnazjum.

§ 133.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosic¢ zastrzezenia do dyrektora

szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ($rédroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych

lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami

prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenie zgtasza sie od dnia ustalenia
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, nie pozniej niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych

lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami

prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty wstrzymuje sie wykonanie

uchwaty rady pedagogicznej w czesci dotyczacej danego ucznia,

a 0 wstrzymaniu powiadamia organ prowadzacy szkote oraz organ sprawujacy nadzor

pedagogiczny, a nastepnie powotuje komisje, ktéra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala
roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtoséw;

w przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczacego komisji.

Termin sprawdzianu, o ktdrym mowa w ust. 2, uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami

(prawnymi opiekunami) i przeprowadza sie go nie p6zniej niz w terminie 5 dni od dnia

zgtoszenia zastrzezen.

W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel — wyznaczony przez dyrektora jako przewodniczacy

komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) dwdch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same

zajecia edukacyjne.

W przypadku, o ktorym mowa w ust. 2 pkt. 2., dyrektor powotuje komisje w celu ustalenia

rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania sktadzie:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel — wyznaczony przez dyrektora jako przewodniczacy
komisji;

2) wychowawca klasy;

3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie;

4) pedagog;
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5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;
6) przedstawiciel Rady Rodzicéw.
Powotana przez dyrektora komisja zbiera sie przed uptywem terminu rekrutacji do szkét
ponadgimnazjalnych. O terminie powiadamiani sg uczniowie wystepujacy z wnioskiem i ich
rodzice (prawni opiekunowie). O wynikach prac komisji przewodniczacy informuje ucznia
po zakonczeniu posiedzenia.
Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4, pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wiasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze byc¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.
Z prac komisji sporzadza sie protokoét zawierajacy:
1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) skiad komisji,

b) termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1,

c) zadania (pytania) sprawdzajace, a w przypadku sztuki, techniki, wychowania

fizycznego — opis ¢wiczen oraz prac praktycznych,

d) wynik sprawdzianu,

e) ustalong ocene,

f) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktdrych przeprowadzany byt sprawdzian,

g) imie i nazwisko ucznia.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) sktad komisiji,

b) termin posiedzenia komisiji,

c) wynik glosowania,

d) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem,

e) imie i nazwisko ucznia.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 10 dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwiezig
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktbrym mowa
w ust. 2, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
Przepisy ust. 1 — 11 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin
do zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
W tym przypadku, ocena ustalona przez komisje, jest ostateczna.

§ 134.
Uczeh otrzymuje promocije do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.
Rada pedagogiczna uwzgledniajgc mozliwosci ucznia moze 1 raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowac do oddziatu klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych albo z zajeé
z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, pod
warunkiem Ze te zajecia sg realizowane w oddziale klasy programowo wyzszej.
Uczen realizujgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg nie jest
klasyfikowany z wychowania fizycznego, muzyki, zaje¢ technicznych, zaje¢ artystycznych
oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi nie wystawia sie oceny zachowania. Brak
klasyfikacji z wymienionych edukacji przedmiotowych i zachowania nie wstrzymuje promocji
do klasy wyzszej lub ukonczenia szkoty.
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Uczen zwolniony przez dyrektora na wniosek rodzicéw z realizacji projektu edukacyjnego
uzyskuje promocje do klasy wyzszej lub kornczy gimnazjum. Na swiadectwie ukonczenia
gimnazjum w miejscu przeznaczonym na wpisanie oceny za wktad ucznia w realizacje
projektu wpisuje sie ,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje

do klasy programowo wyzszej promocje z wyréznieniem.

Uczen konczy gimnazjum, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktorg skladaja sie roczne
oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej
oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja
zakonczyta sie w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze

od oceny niedostatecznej oraz przystgpit do egzaminu gimnazjalnego.

Obowigzek przystgpienia do egzaminu gimnazjalnego nie dotyczy uczniéw zwolnionych

z egzaminu na podstawie odrebnych przepisow.

Uczen konczy gimnazjum z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych Srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg ocene zachowania.

O ukonczeniu szkoty przez ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym
lub znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej Rada

Pedagogiczna, uwzgledniajgc specyfike ksztatcenia tego ucznia, w porozumieniu
z rodzicami (prawnymi opiekunami).

§ 135.

W klasie Ill gimnazjum jest przeprowadzany egzamin obejmujacy:

1) w czesci pierwszej - wiadomosci i umiejetnosci z zakresu przedmiotéw
humanistycznych;

2) w czesci drugiej - wiadomosci i umiejetnosci z zakresu przedmiotow matematyczno-
przyrodniczych;

3) w czesci trzeciej - wiadomosci i umiejetnosci z zakresu jezyka obcego nowozytnego,
ustalone w standardach wymagan bedacych podstawg do przeprowadzania egzaminu
w ostatnim roku nauki w gimnazjum, okreslonych w odrebnych przepisach, zwany dalej
.€gzaminem gimnazjalnym”.

Egzamin gimnazjalny w szkofach dla mfodziezy przeprowadza sie w kwietniu, w terminie

ustalonym przez dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej, zwanej dalej ,Komisjg

Centralng”.

Uczniowie przystepujg do czesci trzeciej egzaminu gimnazjalnego z jednego

z nastepujacych jezykoéw: angielskiego, francuskiego, hiszpanskiego, niemieckiego,

rosyjskiego i wtoskiego.

Do czesci trzeciej egzaminu gimnazjalnego uczen przystepuje z zakresu tego jezyka

obcego nowozytnego, ktérego uczy sie w szkole jako przedmiotu obowigzkowego.

W przypadku, gdy uczen uczy sie w szkole wiecej niz jednego jezyka obcego nowozytnego

jako przedmiotu obowigzkowego, jego rodzice sktadajg dyrektorowi szkoty pisemng

deklaracje o przystgpieniu ucznia do egzaminu gimnazjalnego z zakresu jednego z tych

jezykéw. Deklaracje skfada sie nie pozniej niz do dnia 20 wrzesnia roku szkolnego,

w ktérym jest przeprowadzany egzamin gimnazjalny. Informacje o jezyku obcym

nowozytnym z ktérego zakresu uczen przystgpi do egzaminu gimnazjalnego dotacza sie

do listy o ktérej mowa w ust. 20 pkt 1.

Uczniowie ze specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie majg prawo przystapic

do egzaminu gimnazjalnego w warunkach i formie dostosowanych do indywidualnych

potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia , na podstawie opinii publicznej poradni

psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej,

albo niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni

specjalistycznej.

W przypadku ucznidw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania

dostosowanie warunkow i formy przeprowadzania egzaminu gimnazjalnego

do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpic

na podstawie tego orzeczenia.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Opinia, o ktérej mowa w ust. 5 powinna by¢ wydana przez poradnie psychologiczno-
pedagogiczng, w tym poradnie specjalistyczna, nie pdzniej niz do konca wrzesnia roku
szkolnego, w ktérym jest przeprowadzany egzamin gimnazjalny, z tym ze:

1) w przypadku uczniéw przystepujacych do egzaminu gimnazjalnego - nie wczes$niej niz

po ukonczeniu szkoty podstawowe].

Opinie, o ktérej mowa w ust. 5 rodzice ucznia przedktadajg dyrektorowi szkoty, w terminie

do dnia 15 pazdziernika roku szkolnego, w ktérym jest przeprowadzany egzamin

gimnazjalny.

Uczniowie chorzy lub niesprawni czasowo, na podstawie zaswiadczenia o stanie zdrowia

wydanego przez lekarza, moga przystapi¢ do egzaminu gimnazjalnego w warunkach

i formie odpowiednich ze wzgledu na ich stan zdrowia.

Dyrektor Komisji Centralnej opracowuje szczegétowg informacje o sposobie dostosowania

warunkéw i formy przeprowadzania egzaminu gimnazjalnego do potrzeb uczniéw,

o ktérych mowa w ust. 5, 6, 9. i podaje jg do publicznej wiadomosci na stronie internetowe;j

Komisji Centralnej nie pézniej niz do dnia 1 wrzesnia roku szkolnego, w ktorym jest

przeprowadzany egzamin gimnazjalny.

Za dostosowanie warunkow i formy przeprowadzania egzaminu gimnazjalnego do potrzeb

uczniéw, o ktérych mowa w ust 5, 6, 9. odpowiada przewodniczacy szkolnego zespotu

egzaminacyjnego.

Uczniowie z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym nie

przystepujg do egzaminu gimnazjalnego.

Uczniowie ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami, posiadajgcy orzeczenie o potrzebie

ksztatcenia specjalnego, ktorzy nie rokujg kontynuowania nauki w szkole

ponadgimnazjalnej, mogg by¢ zwolnieni przez dyrektora komisji okregowej z obowigzku
przystapienia do egzaminu gimnazjalnego na wniosek rodzicow pozytywnie zaopiniowany
przez dyrektora szkoty.

Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych oraz laureaci konkurséw przedmiotowych

0 zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim organizowanych z zakresu jednego z grupy

przedmiotéw objetych egzaminem gimnazjalnym sg zwolnieni odpowiednio ze sprawdzianu

lub odpowiedniej czesci egzaminu gimnazjalnego na podstawie zaswiadczenia
stwierdzajgcego uzyskanie tytutu odpowiednio laureata lub finalisty. Zaswiadczenie
przedktada sie przewodniczgcemu szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

Zwolnienie ucznia, o ktorym mowa w ust. 14. z czesci egzaminu gimnazjalnego, jest

rownoznaczne z uzyskaniem z odpowiedniej czesci egzaminu gimnazjalnego najwyzszego

wyniku.

Za organizacje i przebieg egzaminu gimnazjalnego w danej szkole odpowiada

przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego, ktérym jest dyrektor szkoty.

Przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego, nie pdzniej niz na 2 miesigce przed

terminem egzaminu gimnazjalnego, moze powota¢ zastepce przewodniczgacego szkolnego

zespotu egzaminacyjnego sposrod nauczycieli zatrudnionych w danej szkole.

Jezeli przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego i jego zastepca z powodu

choroby lub innych waznych przyczyn nie mogg wzig¢ udziatu w egzaminie gimnazjalnym,

dyrektor komisji okregowe]j powotuje w zastepstwie innego nauczyciela zatrudnionego

w danej szkole.

Przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego i jego zastepca powinni odby¢

szkolenie w zakresie organizacji egzaminu gimnazjalnego organizowane przez komisje

okregowa.

Przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego w danej szkole w szczegolnosci:

1) przygotowuje liste ucznibw przystepujacych do egzaminu gimnazjalnego; liste uczniow
przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego przesyta w formie elektronicznej
dyrektorowi komisji okregowej, w terminie ustalonym przez dyrektora komisji
okregowej, nie pdézniej jednak niz do dnia 30 listopada roku szkolnego, w ktorym jest
przeprowadzany egzamin gimnazjalny;

2) nadzoruje przygotowanie sal, w ktérych ma by¢ przeprowadzony egzamin
gimnazjalny, zgodnie z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy;

3) powotuje pozostatych cztonkéw szkolnego zespotu egzaminacyjnego, nie pézniej niz
na miesigc przed terminem egzaminu gimnazjalnego;
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21.

22.

23.

24.

25.

26.

4) powotuje, sposréd cztonkow szkolnego zespotu egzaminacyjnego, zespoty
nadzorujgce przebieg egzaminu gimnazjalnego oraz wyznacza przewodniczacych tych
zespotdw;

5) informuje uczniébw o warunkach przebiegu egzaminu gimnazjalnego - przed
rozpoczeciem egzaminu gimnazjalnego;

6) nadzoruje przebieg egzaminu gimnazjalnego;

8) przediuza czas trwania egzaminu gimnazjalnego dla uczniéw, o ktérych mowa w ust.
5,6, 9.

9) sporzadza wykaz uczniéw , ktdrzy nie przystapili do egzaminu gimnazjalnego
albo przerwali egzamin gimnazjalny, oraz niezwlocznie po zakonczeniu egzaminu
gimnazjalnego przekazuje ten wykaz dyrektorowi komisji okregowej;

10) zabezpiecza, po zakonczeniu egzaminu gimnazjalnego, zestawy zadan i karty
odpowiedzi uczniéw i niezwtocznie dostarcza je do miejsca wskazanego przez
dyrektora komisji okregowej;

11) nadzoruje prawidtowe zabezpieczenie pozostatej dokumentacji dotyczacej
przygotowania i przebiegu egzaminu gimnazjalnego.

Przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego lub upowazniony przez niego

cztonek szkolnego zespotu egzaminacyjnego, w obecnosci innego cztonka tego zespotu,

odbiera przesyiki zawierajace pakiety z zestawami zadan i kartami odpowiedzi oraz inne
materiaty niezbedne do przeprowadzenia egzaminu gimnazjalnego i sprawdza, czy nie
zostaly one naruszone, a nastepnie sprawdza, czy zawierajg one wszystkie materiaty
niezbedne do przeprowadzenia egzaminu gimnazjalnego. Przewodniczacy szkolnego
zespotu egzaminacyjnego lub upowazniony przez niego cztonek szkolnego zespotu
egzaminacyjnego przechowuje i zabezpiecza wszystkie materiaty niezbedne

do przeprowadzenia egzaminu gimnazjalnego.

W przypadku stwierdzenia, ze przesytki zostaty naruszone lub nie zawierajg wszystkich

materiatdw niezbednych do przeprowadzenia egzaminu gimnazjalnego, przewodniczacy

szkolnego zespotu egzaminacyjnego lub upowazniony przez niego cztonek szkolnego
zespotu egzaminacyjnego niezwiocznie powiadamia o tym dyrektora komisji okregowe.

Dyrektor komisji okregowej informuje przewodniczacego szkolnego zespotu

egzaminacyjnego lub upowaznionego przez niego cztonka szkolnego zespotu

egzaminacyjnego o dalszym postepowaniu.

Egzamin gimnazjalny obejmuje:

1) w czesci pierwszej — wiadomosci i umiejetnosci z zakresu przedmiotow

humanistycznych:
a) z historii i wiedzy o spoteczenstwie — 60 minut,
b) z jezyka polskiego — 90 minut,
2) w czesci drugiej — wiadomosci i umiejetnosci z zakresu przedmiotéw matematyczno
przyrodniczych:
a) z przedmiotdéw przyrodniczych - 60 minut,
b) z matematyki — 90 minut,
3) w czesci trzeciej — wiadomosci i umiejetnosci z zakresu jezyka obcego nowozytnego:
a) na poziomie podstawowym — 60 minut,
b) na poziomie rozszerzonym — 60 minut.

Dla uczniéw, o ktérych mowa w ust. 5, 6, 9. czas trwania egzaminu gimnazjalnego moze

by¢ przedtuzony, nie wiecej jednak niz o:

1) =z historii i wiedzy o spoteczenstwie, z przedmiotéw przyrodniczych oraz z jezyka
obcego nowozytnego na poziomie podstawowym — nie wigcej niz o 20 minut kazdy;

2) zjezyka polskiego, z matematyki — nie wiecej niz 0 45 minut kazdy;

3) zjezyka obcego nowozytnego na poziomie rozszerzonym — nie wiecej niz o 30 minut.

W przypadku, gdy czesci egzaminu gimnazjalnego majg by¢ przeprowadzone w kilku

salach, przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego powotuje zespoty

nadzorujgce przebieg danej czesci egzaminu gimnazjalnego w poszczegoélnych salach.

Zadaniem zespotu nadzorujgcego jest w szczegoélnosci zapewnienie samodzielnej pracy

uczniow.

W sktad zespotu nadzorujgcego wchodzg co najmniej 3 osoby, w tym:

1) przewodniczacy;
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27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

2) co najmniej dwdéch nauczycieli, z ktérych co najmniej jeden jest zatrudniony w innej
szkole.

Przewodniczacy zespotu nadzorujgcego kieruje pracq tego zespotu, a w szczegolnosci

odpowiada za prawidtowy przebieg egzaminu gimnazjalnego w danej sali.

W przypadku gdy w sali jest wiecej niz 30 uczniéw , liczbe cztonkdéw zespotu nadzorujagcego

zwieksza sie o jedng osobe na kazdych kolejnych 20 uczniéw.

Nauczyciel zatrudniony w innej szkole zostaje powotany w sktad zespotu nadzorujgcego

w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

W przypadku egzaminu gimnazjalnego cztonkami zespotu nadzorujgcego nie mogg by¢

nauczyciele przedmiotéw wchodzacych w zakres danej czesci tego egzaminu,

a w przypadku czesci trzeciej egzaminu gimnazjalnego - nauczyciele tego jezyka obcego

nowozytnego, z ktérego zakresu jest przeprowadzany egzamin gimnazjalny.

Przed rozpoczeciem sprawdzianu lub danej czesci egzaminu gimnazjalnego

przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego sprawdza, czy pakiety, zawierajgce

zestawy zadan i karty odpowiedzi, oraz inne materiaty niezbedne do przeprowadzenia

egzaminu gimnazjalnego nie zostaty naruszone.

W przypadku stwierdzenia, ze pakiety zostaty naruszone, przewodniczacy szkolnego

zespotu egzaminacyjnego zawiesza dang czes¢ egzaminu gimnazjalnego i powiadamia

o tym dyrektora komisji okregowej. Dyrektor komisji okregowej informuje przewodniczacego

szkolnego zespotu egzaminacyjnego o dalszym postepowaniu.

W przypadku stwierdzenia, ze pakiety nie zostaty naruszone, przewodniczacy szkolnego

zespotu egzaminacyjnego otwiera je w obecnosci przewodniczacych zespotow

nadzorujgcych oraz przedstawicieli ucznidw , a nastepnie przekazuje przewodniczacym

zespotdéw nadzorujacych zestawy zadan i karty odpowiedzi do przeprowadzenia danej

czesci egzaminu gimnazjalnego w liczbie odpowiadajacej liczbie uczniéw

w poszczegolnych salach.

Czionkowie zespotu nadzorujgcego rozdajg zestawy zadan i karty odpowiedzi uczniom ,

polecajgc sprawdzenie, czy zestaw zadan i karta odpowiedzi sg kompletne.

Uczeh zgtasza przewodniczagcemu zespotu nadzorujacego braki w zestawie zadan

lub karcie odpowiedzi i otrzymuje nowy zestaw zadan z nowg kartg odpowiedzi.

Informacje o wymianie zestawu zadan z kartg odpowiedzi przewodniczacy zespotu

nadzorujgcego zamieszcza w protokole. Protokét czytelnie podpisuje uczen, ktéry zgtosit

braki w zestawie zadan lub karcie odpowiedzi.

Na zestawie zadan i karcie odpowiedzi, przed rozpoczeciem danej czesci egzaminu

gimnazjalnego, wpisuje sie kod ucznia nadany przez komisje okregowa. Uczniowie nie

podpisujg zestawow zadan i kart odpowiedzi.

W czasie trwania egzaminu gimnazjalnego kazdy uczen pracuje przy osobnym stoliku.

Stoliki sg ustawione w jednym kierunku, w odlegtosci zapewniajacej samodzielnosc pracy

uczniow.

Do sali, w ktérej jest przeprowadzany egzamin gimnazjalny, nie mozna wnosi¢ zadnych

urzadzen telekomunikacyjnych ani korzystac¢ z nich w tej sali.

Kazda czes¢ egzaminu gimnazjalnego rozpoczyna sie z chwilg zapisania w widocznym

miejscu przez przewodniczacego zespotu nadzorujgcego czasu rozpoczecia i zakonczenia

pracy.

W czasie trwania egzaminu gimnazjalnego uczniowie nie powinni opuszczac sali.

W szczegOlnie uzasadnionych przypadkach przewodniczacy zespotu nadzorujgcego moze

zezwoli¢ uczniowi na opuszczenie sali po zapewnieniu warunkow wykluczajgcych

mozliwos¢ kontaktowania sie ucznia z innymi osobami, z wyjatkiem osob udzielajgcych

pomocy medycznej.

W czasie trwania egzaminu gimnazjalnego w sali moga przebywac wytacznie uczniowie,

przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego, osoby wchodzace w skifad zespotu

nadzorujgcego oraz osoby z organu prowadzacego i nadzorujgcego prace szkoty. W czasie

trwania egzaminu gimnazjalnego uczniom nie udziela sie zadnych wyjasnien dotyczacych

zadan ani ich nie komentuje.

W przypadku stwierdzenia niesamodzielnego rozwigzywania zadanh przez ucznia

lub zaktocania przez ucznia prawidtowego przebiegu odpowiedniej cze$ci egzaminu

gimnazjalnego w sposo6b utrudniajacy prace pozostatym uczniom przewodniczacy
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44.

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.
54.

55.

56.

57.

58.

59.

szkolnego zespotu egzaminacyjnego przerywa odpowiednig czeS¢ egzaminu

gimnazjalnego tego ucznia i uniewaznia jego odpowiednig czesS¢ egzaminu gimnazjalnego.

Informacje o przerwaniu i uniewaznieniu odpowiedniej czesci egzaminu gimnazjalnego

ucznia zamieszcza sie w protokole.

W przypadku stwierdzenia podczas sprawdzania pracy niesamodzielnego rozwigzywania

zadah przez ucznia dyrektor komisji okregowej, w porozumieniu z dyrektorem Komisji

Centralnej, uniewaznia odpowiednig czes¢ egzaminu gimnazjalnego tego ucznia.

W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 43, 44. uczen przystepuje ponownie

do odpowiedniej czesci egzaminu gimnazjalnego w terminie ustalonym przez dyrektora

Komisji Centralnej, nie pdzniej niz do dnia 20 sierpnia danego roku, w miejscu wskazanym

przez dyrektora komisji okregowe;.

Jezeli w trakcie ponownej odpowiedniej czesci egzaminu gimnazjalnego:

1) stwierdzono niesamodzielne rozwigzywanie zadan przez ucznia lub uczen zaktoca
prawidtowy przebieg odpowiedniej czesci egzaminu gimnazjalnego w sposob
utrudniajgcy prace pozostatym uczniom;

2) przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego przerywa odpowiednig czesc
egzaminu gimnazjalnego tego ucznia i uniewaznia jego odpowiednig czes¢ egzaminu
gimnazjalnego.

W przypadku stwierdzenia podczas sprawdzania pracy niesamodzielnego rozwigzywania

zadan przez ucznia, ktdry ponownie przystapit do odpowiedniej czesci egzaminu

gimnazjalnego, dyrektor komisji okregowej, w porozumieniu z dyrektorem Komisji

Centralnej, uniewaznia odpowiednig cze$¢ egzaminu gimnazjalnego tego ucznia).

W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 46 i 47, w zaswiadczeniu o szczeg6towych

wynikach egzaminu gimnazjalnego dla danego ucznia , w miejscach przeznaczonych

na wpisanie wynikéw uzyskanych z odpowiedniej czesci egzaminu gimnazjalnego, wpisuje

sie ,0".

Uczen, ktory nie przystgpit do egzaminu gimnazjalnego w terminie do dnia 20 sierpnia

danego roku, powtarza ostatnig klase gimnazjum oraz przystepuje do egzaminu

gimnazjalnego w nastepnym roku.

Uczen moze uzyska¢ za kazdg czes¢ egzaminu gimnazjalnego - po 50 punktow.

Prace uczniow sprawdzajg i oceniajg egzaminatorzy wpisani do ewidencji egzaminatoréw

powotani przez dyrektora komisji okregowe;.

Wynik egzaminu gimnazjalnego ustala komisja okregowa na podstawie liczby punktéw

przyznanych przez egzaminatorow.

Wynik egzaminu gimnazjalnego ustalony przez komisje okregows jest ostateczny.

Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapit do egzaminu

gimnazjalnego lub odpowiedniej czesci tego egzaminu w ustalonym terminie albo przerwat

egzamin gimnazjalny, przystepuje do egzaminu gimnazjalnego lub odpowiedniej czesci
tego egzaminu w dodatkowym terminie ustalonym przez dyrektora Komisji Centralnej, nie
pb6zniej niz do dnia 20 sierpnia danego roku, w miejscu wskazanym przez dyrektora komisji
okregowe;.

Do ucznia, o ktorym mowa w ust. 54 przystepujacego do egzaminu gimnazjalnego

lub odpowiedniej czesci tego egzaminu w dodatkowym terminie stosuje sie odpowiednio

przepisy ust. 46, 47, 48.

Uczen, ktory nie przystgpit do egzaminu gimnazjalnego w terminie do dnia 20 sierpnia

danego roku, powtarza ostatnig klase gimnazjum oraz przystepuje do egzaminu

gimnazjalnego w nastepnym roku.

W szczegolnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajgcych przystapienie

do egzaminu gimnazjalnego w terminie do dnia 20 sierpnia danego roku, dyrektor komisji

okregowej, na udokumentowany wniosek dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia

z obowigzku przystgpienia do egzaminu gimnazjalnego. Dyrektor szkoty sktada wniosek

W porozumieniu z rodzicami ucznia.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow sprawdzona i oceniona praca ucznia jest

udostepniana uczniowi lub jego rodzicom do wgladu w miejscu i czasie wskazanym przez

dyrektora komisji okregowej.

Wynik egzaminu gimnazjalnego nie wptywa na ukonczenie szkoty. Wyniku egzaminu

gimnazjalnego nie odnotowuje sie na swiadectwie ukonczenia szkoty.

55



60.

61.

62.

63.

ok

No

10.

11

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

Wyniki egzaminu gimnazjalnego oraz zaswiadczenia o szczegotowych wynikach egzaminu
gimnazjalnego dla kazdego ucznia komisja okregowa przekazuje do szkoty nie pdzniej niz
na 7 dni przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, a w przypadkach,

o ktérych mowa w ust. 46, 54. - do dnia 31 sierpnia danego roku.

Zaswiadczenie, o szczeg6towych wynikach egzaminu gimnazjalnego dyrektor szkoty
przekazuje uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom).

Przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego sporzadza protokot przebiegu
egzaminu gimnazjalnego. Protokét podpisujg przewodniczacy szkolnego zespotu
egzaminacyjnego oraz przewodniczacy zespotéw nadzorujgcych.

Dokumentacje egzaminu gimnazjalnego przechowuje sie w dokumentacji szkoty.

§ 136.

. Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen,

zaleznie od wynikéw klasyfikacji rocznej, otrzymuje swiadectwo szkolne promocyjne
potwierdzajgce uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej. Wzory
Swiadectw okreslajg odrebne przepisy.

Uczen, ktory otrzymat do klasy programowo wyzszej promocje z wyrdznieniem, otrzymuje
Swiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajace uzyskanie promocji z wyr6znieniem.

Do szczegolnych osiggnie¢ ucznia, wpisywanych na swiadectwo szkolne, zalicza sie
osiggniecia okreslone przez t6dzkiego Kuratora O$wiaty.

Uczen, ktory ukonczyt szkote, otrzymuje swiadectwo ukonczenia szkoty.

Uczniowi, ktory jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim

i ponadwojewddzkim lub laureatem lub finalistg olimpiady przedmiotowe wpisuje sie

na swiadectwie celujgcg korncowg ocene klasyfikacyjng, nawet, jesli wczesniej dokonano
klasyfikacji na poziomie nizszej oceny.

Uczen gimnazjum, ktory przystapit do egzaminu gimnazjalnego, otrzymuje zaswiadczenie.
Szkota, na wniosek ucznia lub rodzica, wydaje zaswiadczenie dotyczace przebiegu
nauczania.

Kazdy uczen szkoty otrzymuje legitymacje szkolna, ktorej rodzaj okreslajg odrebne
przepisy. Waznos¢ legitymacji szkolnej potwierdza sie w kolejnym roku szkolnym

przez umieszczenie daty waznosci i pieczeci urzedowej szkoty.

Swiadectwa, zaswiadczenia, legitymacje szkolne sg drukami $cistego zarachowania.
Szkota prowadzi imienng ewidencje wydanych legitymacji, Swiadectw ukonczenia szkoty

i aneksow do tych swiadectw oraz zaswiadczen.

. Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukorczenia szkoly i zaswiadczenia dotyczace

przebiegu nauczania szkota wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu nauczania
prowadzonej przez szkofe.

Na swiadectwach promocyjnych mozna dokonywac sprostowan btedéw przez skreslenie
kolorem czerwonym nieprawidtowego zapisu i czytelne wpisanie kolorem czerwonym

nad skreslonymi wyrazami wtasciwych danych. Na koncu dokumentu umieszcza sie
adnotacje ,dokonano sprostowania” oraz czytelny podpis dyrektora szkoty lub upowaznionej
przez niego osoby oraz date i piecze¢ urzedowa.

Nie dokonuje sie sprostowan na swiadectwach ukonczenia szkoty i zaswiadczeniach.
Dokumenty, o ktérych mowa, podlegajg wymianie.

W przypadku utraty oryginatu swiadectwa, odpisu, zaswiadczenia uczen lub absolwent
moze wystgpi¢ odpowiednio do dyrektora szkoty, komisji okregowej lub kuratora oswiaty

z pisemnym wnioskiem o wydanie duplikatu.

Za wydanie duplikatu Swiadectwa pobiera sie optate w wysokosci rownej kwocie opfaty
skarbowej od legalizacji dokumentu. Optate wnosi sie na rachunek bankowy wskazany
przez dyrektora szkoty.

Za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej pobiera sie optate w wysokosci rownej kwocie
optaty skarbowej od poswiadczenia wtasnorecznosci podpisu. Optate wnosi sie na rachunek
bankowy wskazany przez dyrektora szkoty.

Szkota nie pobiera opfat za sprostowanie swiadectwa szkolnego.

Na swiadectwach szkolnych promocyjnych i Swiadectwach ukonczenia szkoty, w czesci
dotyczacej szczegolnych osiggniec ucznia, odnotowuje sie:
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1.

2.

1) uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane zwycieskim tytutem —
w zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych - organizowanych przez kuratora oswiaty
albo organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne podmioty;

2) osiagniecia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwtaszcza w formie wolontariatu
lub Srodowiska szkolnego.

Rozdziat 13.
Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

§ 137.
Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg oraz odpowiada
za jakos¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
Do obowigzkow nauczycieli nalezy w szczegodlnosci:

1) dbatos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczehnstwo ucznidw podczas zaje¢ organizowanych
przez szkote;

2) prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej i metodycznej do petnej realizacji wybranego programu
nauczania danego przedmiotu, wybor optymalnych form organizacyjnych i metod
nauczania w celu maksymalnego utatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych
zagadnien, motywowanie uczniéw do aktywnego udziatu w lekcji, formutowania
wiasnych opinii i sadow, wybor odpowiedniego podrecznika i poinformowanie o nim
uczniow;

3) ksztatcenie i wychowywanie mtodziezy w umitowaniu ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku
dla kazdego cztowieka;

4) dbanie o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodow, ras i Swiatopogladow;

5) tworzenie wtasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych
wspolnie z uczniami, udziat w gromadzeniu innych niezbednych $rodkéw dydaktycznych
(zgtaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbatos¢
0 pomoce i sprzet szkolny;

6) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych,
a w szczegolnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych, ryzyka wystapienia
specyficznych trudnosci w nauce, rozpoznawanie i rozwijanie predyspozycji i uzdolnien
ucznia;

7) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach,
na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach;

8) prowadzenie obserwacji w celu zdiagnozowania trudnosci lub uzdolnien uczniow;

9) zgtaszanie zauwazonych specjalnych potrzeb uczniéw wychowawcy klasy.

10)udziat w zebraniach organizowanych przez wychowawce oddziatu celem omawia spraw
zwigzanych z organizacjg, koordynacja i Swiadczeniem pomocy psychologiczno-
pedagogicznej jego wychowankom.

11)dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zajec)
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie
potwierdzone opinig poradni publicznej, w tym poradni specjalistycznej;

12) bezstronne, rzetelne i sprawiedliwe ocenianie biezace wiedzy i umiejetnosci uczniow,

z zachowaniem wspierajgcej i motywujacej funkcji oceny;

13) uzasadnianie wystawianych ocen w sposob okreslony w przedmiotowym systemie
oceniania;

14)zachowanie jawnosci ocen dla ucznia i rodzica,

15) udostepnianie pisemnych prac uczniéw zgodnie z zasadami wewnatrzszkolnego
oceniania;

16)wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowan,
m.in. poprzez pomoc w rozwijaniu szczegoélnych uzdolnien i zainteresowan
przygotowanie do udziatu w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach;
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17)udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych uczniéw, rozpoznanie
mozliwosci i potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawcag;

18)wspdtpraca z wychowawcg i samorzadem klasowym;

19) kontaktowanie sie z rodzicami uczniow;

20) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,
aktywny udziat we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej i udziat w lekcjach
kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach
doskonalenia organizowanych przez WODN, OKE lub inne instytucje w porozumieniu
z dyrektorem szkoty zgodnie ze szkolnym planem WDN,;

21)aktywny udziat w zyciu szkoty: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach
organizowanych przez szkofe, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole
przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;

22) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne petienie dyzuru w czasie przerw
miedzylekcyjnych;

23)w przypadku organizowania wyjscia uczniow ze szkoty lub wycieczki przestrzeganie
zasad ujetych w Regulaminie wycieczek szkolnych obowigzujagcym w szkole;

24) sprawdzenie, czy warunki do prowadzenia lekcji nie zagrazajg bezpieczenstwu uczniow
i nauczyciela; jezeli sala lekcyjna nie odpowiada warunkom bezpieczehstwa, nauczyciel
ma obowigzek zgtosi¢ to do dyrektora szkoty celem usuniecia usterek; do czasu
naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmoéwic¢ prowadzenia zaje¢ w danym
miejscu;

25)w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia pozwala, nalezy
skierowac¢ go w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej w celu udzielenia
mu pierwszej pomocy lub do sekretariatu szkoty w celu powiadomienia rodzicéw
lub prawnych opiekunow. Jesli jest to naglty wypadek powiadomi¢ dyrektora szkoty;

26) ustalenie zasad korzystania z sali lekcyjnej poprzez opracowanie regulaminu pracowni;

27)informowanie dyrektora o nieobecnosci w pracy, punktualne rozpoczynanie i konczenie
zajec;

28) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie
prawidtowych wpiséw do dziennika, arkuszy ocen, a takze potwierdzanie
wiasnorecznym podpisem odbytych zajec;

29) kierowanie sie w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnosci
osobistej ucznia;

30) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;

31) przestrzeganie zasad wspoétzycia spotecznego i dbanie o wiasciwe relacje pracownicze;

32) dokonanie wyboru podrecznikéw i programu nauczania lub opracowanie wtasnego
programu nauczania i zapoznanie z nimi uczniéw i rodzicéw, po uprzednim
przedstawieniu ich do zaopiniowania przez Rade Pedagogiczng;

33) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu w ostatnim roku nauki w gimnazjum.

W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest

realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio
z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami
dla danego stanowiska;

2) inne zajecia i czynnosci wynikajgce z zadan statutowych szkoty, w tym zajecia
opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania uczniéw;

3) czynnosci zwigzane z rejestrowanie oraz monitorowaniem realizacji podstawy
programowej oraz ramowego planu nauczania;

4) zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem sie do zaje¢, samoksztatceniem
i doskonaleniem zawodowym.

Nauczyciel jest obowigzany rejestrowac i rozliczac¢ zajecia i czynnosci wynikajgce z artykutu

42 KN w okresach potrocznych w dziennikach zaje¢ pozalekcyjnych.

§ 138.
Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegolnosci:
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1) tworzenie warunkdéw wspomagajgcych rozwoj ucznia, proces jego uczenia sie
oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i spofeczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow

pomiedzy uczniami a innymi cztfonkami spotecznosci szkolnej.

Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie ucznidw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych
i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankow,

3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczng;

4) tworzenie srodowiska zapewniajacego wychowankom prawidtowy rozwoj fizyczny
i psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

5) utatwianie adaptacji w srodowisku réwiesniczym oraz pomoc w rozwigzywaniu konfliktow
Z rowiesnikami;

6) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktéw rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudnosciami w nauce;

7) organizowanie zycia codziennego wychowankdéw w szkole, wdrazanie ich do wspotpracy
i wspotdziatania z nauczycielami i wychowawca;

8) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczgcymi w powierzonej mu
klasie w celu ustalenia zr6znicowanych wymagan wobec uczniéw i sposobu udzielania
im pomocy w nauce;

9) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych technik uczenia
sie;

10)wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidtowego i efektywnego
organizowania sobie pracy;

11) systematyczne interesowanie sie postepami (wynikami) uczniéw w nauce: zwracanie
szczegOlnej uwagi zaréwno na ucznidow uzdolnionych, jak i na tych, ktérzy majg
trudnosci i niepowodzenia w nauce, pobudzanie dobrze i srednio uczacych sie
do dalszego podnoszenia wynikdw w nauce, czuwanie nad regularnym uczeszczaniem
uczniow na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania przez wychowankow zajec
szkolnych, udzielanie wskazéwek i pomocy tym, ktérzy (z przyczyn obiektywnych)
opuscili znaczng ilos¢ zaje¢ szkolnych i majg trudnosci w uzupetnieniu materiatu;

12)wdrazanie wychowankow do dziatania na rzecz srodowiska lokalnego oraz
ksztattowania wtasciwych postaw moralnych, ksztattowanie wtasciwych postaw
interpersonalnych: zyczliwosci, wspotdziatania, wzajemnej pomocy, tworzenie atmosfery
sprzyjajacej rozwijaniu wsrdd nich kolezenstwa i przyjazni, odpowiedzialnosci za fad,
czystosc estetyke klas, pomieszczen i terenu szkoty, rozwijanie samorzgdnosci
i inicjatyw uczniowskich;

13) podejmowanie dziatarn umozliwiajacych pozyteczne i wartosciowe spedzanie czasu
wolnego, inspirowanie do r6znorodnej dziatalnosci i aktywnosci sprzyjajace;j
wzbogacaniu osobowosci i kierowanie ta aktywnoscig, rozwijanie zainteresowan
i zamitowan, interesowanie sie udziatem uczniéw w zyciu szkoty, konkursach,
olimpiadach, zawodach, ich dziatalnoscig w kofach i organizacjach;

14)tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu, m.in.
poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakow, rajdéw, obozow
wakacyjnych, zimowisk, wyjazdéw na ,zielone szkoty”;

15) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych
stron ich osobowos$ci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania sie nie tylko
zdolnosciami poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw
i 0sob drugich - zdolno$ciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi,
przymiotami ducha i charakteru;

16) wdrazanie uczniéw do dbania o zdrowie, higiene osobistg i psychiczng, o stan
higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i poza
szkotq;
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17)wspétpraca z pielegniarkg szkolng, rodzicami, opiekunami uczniéw w sprawach ich

zdrowia;

18)udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujacym sie w trudnych sytuacjach

zyciowych, wystepowanie do organéw szkoty i innych instytucji z wnioskami o udzielenie
pomocy.

3. Wychowawca ustala ocene zachowania swoich wychowankdw po zasiegnieciu opinii
ucznia, jego kolegdéw i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrod i udzielania
kar.

4. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych dotyczacych
klas:

1)
2)
3)
4)

prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen;

sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;

wypisuje Swiadectwa szkolne;

wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzadzeniami
witadz szkolnych, poleceniami dyrektora szkoty oraz uchwatami Rady Pedagogicznej.

§139.

W zakresie organizacji pomocy w psychologiczno-pedagogicznej uczniom powierzonej klasy
do obowigzkdéw wychowawcy nalezy:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

przeanalizowanie dostarczonych przez rodzicoOw orzeczen z poradni psychologiczno—
pedagogicznej i wszczecie postepowania majgcego na celu przydzielenie uczniowi zajec
w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z jego potrzebami
edukacyjnymi;

przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej i wstepne
zdefiniowanie trudnosci / zdolnosci uczniéw;

przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujgcych z dang klasg o specjalnych
potrzebach edukacyjnych uczniow;

zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego srodowisku; wychowawca poznaje ucznia

i jego sytuacje poprzez rozmowy z nim i jego rodzicami, obserwacje zachowanh ucznia
i jego relacji z innymi, analize zauwazonych postepow w rozwoju dziecka zwigzanych
z edukacjg i rozwojem spotecznym. Sam wchodzi w relacje z uczniem i ma szanse
dokonywac autorefleksji zwigzanej z tym, co sie w tej relacji dzieje. Dodatkowo ma
mozliwos¢ analizowania dokumentow (orzeczenia, opinii, dokumentacji medycznej
udostepnionej przez rodzica itp.), analizowania wytworow dziecka. Moze mie¢ rowniez
dostep do wynikow badan prowadzonych przez specjalistéw i do pogtebionej diagnozy.
okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspétpracy z grupg
nauczycieli prowadzacych zajecia w klasie;

w przypadku stwierdzenia, ze uczen wymaga pomocy psychologiczno — pedagogicznej
wszczecie postepowania majgcego na celu przydzielenie uczniowi zaje¢ w zakresie
pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z jego potrzebami edukacyjnymi;
ztozenia wniosku do dyrektora szkoty o uruchomienie sformalizowanej formy pomocy
psychologiczno — pedagogicznej uczniowi — w ramach form pomocy mozliwych

do uruchomienia w szkole;

poinformowanie pisemnie rodzicow o zalecanych formach pomocy dziecku. Pismo
wychodzace do rodzicéw przygotowuje wychowawca, a podpisuje dyrektor szkoty

lub upowazniona przez niego osoba. W przypadku pisma wychodzgcego na zewnatrz
wychowawca jest obowigzany zachowac¢ zasady obowigzujgce w Instrukcji
kancelaryjnej;

monitorowanie organizacji pomocy i obecnosci ucznia na zajeciach;

10)informowanie rodzicéw i innych nauczycieli o efektywnosci pomocy psychologiczno-

pedagogicznej i postepach ucznia;

11)angazowanie rodzicow w dziatania pomocowe swoim dzieciom;
12) prowadzenie dokumentacji rejestrujgcej podejmowane dziatania w zakresie organizaciji

pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom swojej klasy, zgodnie z zapisami
w statucie szkoty;
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13)organizacje zebran z nauczycielami prowadzacymi zajecia w klasie celem omawia spraw
zwigzanych z organizacjg, koordynacja i Swiadczeniem pomocy psychologiczno—
pedagogicznej jego wychowankom;

14)state kontaktowanie sie z nauczycielami prowadzacymi zajecia w klasie w celu
ewentualnego wprowadzenia zmian w oddziatywaniach pedagogicznych
i psychologicznych oraz dokonania ewaluaciji typu ,in - term” — w trakcie i ewaluacji ,in -
post” — na zakonczenie;

15) prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze
emocjonalnej i behawioralnej;

16)udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobOw ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych.

§ 140.

1. Pracownicy zatrudnieni na umowe o prace w szkole sg pracownikami samorzgdowymi
i podlegajg regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

2. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzega¢ szczeg6towy zakres
obowigzkéw na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegdtowego zakresu obowigzkow
jest potwierdzane podpisem pracownika.

3. Do podstawowych obowigzkdéw pracownika samorzadowego nalezy w szczegdlnosci:
1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;

2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentéw znajdujgcych sie w posiadaniu jednostki, w ktdrej pracownik jest
zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwtadnymi oraz wspotpracownikami;

6) zachowanie sie z godnoscig w miejscu pracy i poza nim;

7) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

8) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;

9) ztozenie oswiadczenia przez pracownikéw na stanowiskach urzedniczych
0 prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy;

10) ztozenie przez pracownika na stanowiskach urzedniczych, na zyczenie dyrektora szkoty,
oswiadczenia o stanie majgtkowym.

§ 144.
Zakresy zadan na poszczegoélnych stanowiskach pracy okresla Regulamin organizacyjny

szkoty.

§ 145.
W szkole utworzone jest stanowisko wicedyrektora/wicedyrektorow. Na stanowisko
wicedyrektora powotuje dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i organu
prowadzacego.

§ 146.
Do zadan Wicedyrektora nalezy w szczegolnosci:
1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrebnymi przepisami;
2) nadzor nad Samorzadem Uczniowskim;
3) udostepnianie informacji uczniom, rodzicom i nauczycielom o formach pomocy
materialnej uczniom;
4) prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i przekazywanie jej do ksiegowosci;
5) prowadzenie Ksiegi Zastepstw i wyznaczanie nauczycieli na zastepstwa,
6) opracowywanie analiz wynikow badan efektywnosci nauczania i wychowania;
7) wnioskowanie o nagrody, wyr6znienia i kary dla pracownikéw pedagogicznych;
8) przygotowywanie projektdw ocen nauczycieli i ocen dorobku zawodowego
dla wskazanych przez dyrektora nauczycieli;
9) przeprowadzanie szkoleniowych rad pedagogicznych z zakresu prawa oswiatowego;
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1.

2.

10) opracowywanie planu lekcji na kazdy rok szkolny i wprowadzanie niezbednych zmian
po wszelkich zamianach organizacyjnych;

11) bezposredni nadzor nad prawidtowa realizacjg zadan zleconych nauczycielom;

12) petnienie dyzuru kierowniczego w wyznaczonych przez dyrektora godzinach;

13) zapewnianie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i oraz ich doskonaleniu
zawodowym;

14)nadz6r nad organizacjami, stowarzyszeniami i wolontariuszami dziatajgcymi w szkole
za zgoda dyrektora szkoty i pozytywnej opinii Rady Rodzicéw w zakresie dziatania
programowego;

15) opracowywanie na potrzeby dyrektora i Rady Pedagogicznej wnioskow
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

16)kontrolowane realizacji indywidualnego nauczania;

17)egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i ucznibw postanowien statutu;

18)dbanie o wiasciwe wyposazenie szkoty w srodki dydaktyczne i sprzet;

19) przygotowywanie projektéw uchwat, zarzadzen, decyzji z zakresu swoich obowigzkow;

20) rozstrzyganie sporéw miedzy uczniami i nauczycielami w zakresie upowaznienia
dyrektora szkoty;

21)wspotpraca z Radg Rodzicow i Radg Pedagogiczna;

22)dbanie o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczycieli;

23)wspotpraca z poradnig pedagogiczno—psychologiczna, policjg i stuzbami porzadkowymi
w zakresie pomocy uczniom i zapewnieniu fadu i porzadku w szkole i na jej terenie;

24) przestrzeganie wszelkich regulaminéw wewnatrzszkolnych, a w szczegolnosci
Regulaminu Pracy, przepiséw w zakresie bhp i p/poz;

25)wykonywanie polecen dyrektora szkoty;

26) zastepowanie dyrektora szkoty podczas jego nieobecnosci w zakresie delegowanych
uprawnien.

§ 147.
W Gimnazjum obowigzuje Regulamin Pracy ustalony przez dyrektora szkoty
w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi dziatajgcymi w placéwce.
Kazdy pracownik szkoty jest obowigzany znac i przestrzegac postanowien zawartych
w Regulaminie Pracy. Fakt zapoznania sie z Regulaminem Pracy pracownik szkoty
potwierdza wlasnorecznym podpisem.

§ 148.

Do zadan pedagoga nalezy w szczegdélnosci:

1) prowadzenie badan i dziatah diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych
oraz wspierania mocnych stron uczniéw;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole lub placéwce w celu
rozwigzywania problemoéw wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniéw;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci
i mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym
i pozaszkolnym uczniéw;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozyciji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 149.
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W szkole moga dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujacymi w tym wzgledzie
przepisami prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajgce nauczycieli lub innych pracownikéw

szkoty.

Rozdziat 14.
Podstawowe prawa i obowigzki uczniow

§ 150.

1. Uczniem gimnazjum staje sie kazdy, kto zostat przyjety do szkoty w okreslony przez zasady
przyjmowania sposob.
2. Wraz z zakonczeniem nauki lub pracy w szkole traci sie cztonkostwo spotecznosci szkolnej.

§ 151.

Zadne prawa obowigzujace w szkole nie moga by¢ sprzeczne z miedzynarodowymi prawami
cztowieka i dziecka.

§ 152.

Wszyscy uczniowie szkoty sg réwni wobec prawa bez wzgledu na réznice rasy, pici, religii,
pogladow politycznych czy innych przekonan, narodowosci, pochodzenia spotecznego,
majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.

§ 153.

Kazdy uczen gimnazjum ma prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)

9)
10)

11)

12)
13)

14)
15)

16)

17)

18)

opieki zarébwno podczas lekcji, jak i podczas przerw miedzylekcyjnych;

maksymalnie efektywnego wykorzystania czasu spedzanego w szkole;
indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami;

pomocy w przygotowaniu do konkurséw i olimpiad przedmiotowych;

zapoznania sie z programem nauczania, zakresem wymagan na poszczegolne oceny;
jawnej i umotywowanej oceny postepdéw w nauce i zachowaniu, zgodnie z zasadami
WSO;

zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich cztonkdw spotecznosci
szkolnej;

reprezentowania szkoty w konkursach, olimpiadach, przeglagdach i zawodach zgodnie
ze swoimi  mozliwosciami i umiejetnosciami;

realizacji programu wychowawczego opracowanego przez wychowawce klasy;
indywidualnego toku nauki, po spetnieniu wymagan okreslonych w odrebnych
przepisach;

realizowania obowigzku szkolnego poza szkotg na wniosek rodzica po otrzymaniu
wiasciwe] decyzji dyrektora;

korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego;
korzystania z bazy szkoty podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedtug zasad
okreslonych przez dyrektora szkoty;

wplywania na zycie szkoty poprzez dziatalnos¢ samorzgadowa;

zwracania sie do dyrektora, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych
oraz oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jezeli nie naruszajg one praw
innych;

do zwolnienia z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze
na zajeciach informatyki po otrzymaniu decyzji dyrektora szkoty wydanej na podstawie
zaswiadczenia lekarskiego stanowigcego wniosek o takie zwolnienie;

by¢ wybieranym i bra¢ udziat w wyborach do Samorzadu Uczniowskiego.

§ 154.

Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:
1) uczen, ktérego prawa zostaty naruszone ma prawo wniesienia skargi do wychowawcy;
2) skarga moze by¢ takze wniesiona bezposrednio do dyrektora szkoty;
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3)

4)
5)

6)
7
8)
9)

skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, grupe uczniow badz

za posrednictwem samorzgdu uczniowskiego;
skargi moga by¢ wnoszone pisemnie i ustnie;
skargi i wnioski nie nalezgce do kompetencji szkoty przekazywane sg do wnoszacego
ze wskazaniem wtasciwego adresata;
whnioski i skargi nie zawierajgce imienia i nazwiska wnoszgacego pozostawia sie bez
rozpatrzenia,

z wyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacje w postaci notatki
stuzbowej o sposobach zatatwienia sprawy i wynikach postepowania wyjasniajgcego;
wnoszacy skarge otrzymuje informacje pisemng odpowiedz o sposobie rozstrzygniecia
sprawy;
jesli sprawa tego wymaga, pisemng_ informacje o sposobie rozstrzygniecia sprawy,
otrzymuje réwniez organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

10) za jakos¢ i prawidtowe wykonanie, zatatwienie skargi/wniosku odpowiadaja osoby,

na ktére dekretowano skarge;

11) rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ sie w mozliwie najszybszym terminie.

§ 155.

Rodzic (prawny opiekun) ucznia ma obowigzek informowania szkoty o podjeciu przez ucznia
nauki za granicg w terminie 2 tygodni od momentu podjecia nauki.

§ 156.

W ostatnim tygodniu nauki (lll klasa gimnazjum i zmiana szkoty) uczen ma obowigzek rozliczy¢
sie ze szkotg poprzez oddanie do biblioteki szkolnej wypozyczonych ksigzek
oraz uiszczenie optaty za obiady.

§ 157.

Podstawowym obowigzkiem ucznia jest pogtebianie swojej wiedzy poprzez systematyczna

nauke.

§ 158.

Kazdy uczeh gimnazjum ma obowigzek:

1)
2)
3)

4)

5)

6)
7
8)

10)
11)

12)
13)

14)

przestrzegania postanowien zawartych w statucie;

godnego, kulturalnego zachowania sie w szkole i poza nig;

systematycznego przygotowywania sie do zaje¢ szkolnych, uczestniczenia

w obowigzkowych i wybranych przez siebie zajeciach;

bezwzglednego podporzadkowania sie zaleceniom dyrektora szkoty,
wicedyrektora/wicedyrektoréw, nauczycieli oraz ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego
lub klasy;

przestrzegania zasad kultury i wspétzycia spotecznego, w tym:

a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,

b) szanowania godnosci osobistej, pogladow i przekonan innych ludzi,

C) przeciwstawiania sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci,

troszczenia sie 0 mienie szkoty i jej estetyczny wyglad;

punktualnego przychodzenia na lekcje i inne zajecia;

usprawiedliwiania nieobecnosci w ciggu pieciu roboczych dni po absencji;
uczeszczania na zajecia w estetycznym stroju; stréj galowy obowigzuje uczniow
podczas uroczystosci szkolnych, egzaminow;,

uczestniczenia w imprezach i uroczystosciach szkolnych i klasowych, udziat
traktowany jest na réwni z uczestnictwem na zajeciach szkolnych;

dbania o zabezpieczenie mienia osobistego w szkole, w tym w szatni szkolnej;
stwarzania atmosfery wzajemnej zyczliwosci;

dbania o zdrowie, bezpieczehAstwo swoje i kolegdw, wystrzegania sie wszelkich
szkodliwych natogow: niepalenia tytoniu, niepicia alkoholu, nieuzywania srodkéw
odurzajacych;

pomagania kolegom w nauce , a szczegolnie tym, ktérzy majg trudnosci powstate
z przyczyn od nich niezaleznych;
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15) przestrzegania zasad higieny osobistej, dbania o estetyke ubioru oraz fryzury;
16) zmieniac buty oraz pozostawia¢ okrycia wierzchnie w szatni.

§ 159.
Uczniom nie wolno:

1) przebywac w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykow i innych srodkéw o podobnym
dziataniu;

2) pali¢ tytoniu, wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykéw i innych srodkéw
0 podobnym dziataniu;

3) wnosi¢ na teren szkoty przedmiotow i substancji zagrazajgcych zdrowiu i zyciu;

4) wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania planowych zajec;

5) spozywac positkdw i napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych;

6) uzywac na terenie szkoty telefonéw komorkowych oraz innych urzadzen rejestrujgcych
i odtwarzajgcych obraz i dzwiek. W sytuacjach nagtych uczen moze skorzystac
z telefonu w sekretariacie szkoty;

7) rejestrowac przy pomocy urzadzen technicznych obrazow i dzwiekoéw bez wiedzy
i zgody zainteresowanych;

8) wprowadzac i zaprasza¢ obcych os6b do szkoty;

9) nosi¢ na terenie szkoty strojow promujgcych wszelkiego rodzaju organizacje, kluby
sportowe, zespoty muzyczne oraz uzywki.

§ 160.
1. Wszyscy cztonkowie spofecznosci szkolnej odpowiadajg za dobra materialne zgromadzone
w szkole.
2. W przypadku ich zniszczenia kazdy ponosi koszty materialne naprawy.
3. Uczen i jego rodzice odpowiadajg materialnie za wyrzagdzone przez ucznia szkody.

§ 161.
Wszyscy uczniowie naszej szkoty majg obowigzek troszczyc¢ sie o honor szkoty
i kultywowac jej tradycje.

§ 162.

1. Usprawiedliwiona nieobecnosc¢ ucznia moze by¢ spowodowana chorobg lub wazng
przyczyng losowa.

2. Uczen nie ma prawa samowolnie opuszczac zaje¢ dydaktycznych w czasie trwania
oraz samowolnie oddalac sie z terenu szkoty.

3. Zwolnienia (tylko z przyczyn istotnych/losowych) z zaje¢ lekcyjnych udziela wychowawca
klasy. W przypadku jego nieobecnosci uczen zobowigzany jest uzyska¢ zgode dyrektora
lub wicedyrektora szkoty.

4. W przypadku uczniow niepetnoletnich nieobecnosci ucznidw na zajeciach szkolnych
usprawiedliwia wychowawca klasy na podstawie oswiadczenia rodzicéw (prawnych
opiekundw), informujacego o przyczynie nieobecnosci.

5. Na dhuzsza nieobecnosc¢ ucznia w zajeciach szkolnych, spowodowang wyjgtkowa sytuacjg
zezwala wytgcznie dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii wychowawcy (na podstawie
pisemnego wniosku rodzicow).

6. Wychowawca klasy ma prawo zwolni¢ ucznia z czesci zaje¢ w danym dniu tylko i wytgcznie
na podstawie umotywowanego pisemnego wniosku rodzicéw.

7. Wychowawca ma prawo zwolni¢ ucznia z czesci zaje¢ w danym dniu w sytuacjach nagtych
(losowych) na telefoniczng prosbe rodzica (prawnego opiekuna). W takiej sytuacji uczen
przynosi wychowawcy klasy pisemne usprawiedliwienie od rodzicéw w pierwszym dniu
po powrocie do szkoty.

8. Kazdorazowe zorganizowane wyjscie ucznidw w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych
(pod opiekg nauczyciela ) wymaga uzyskania zgody dyrektora lub wicedyrektora szkoty.

9. Obowigzkiem wychowawcy jest miesieczne rozliczenie frekwencji swoich wychowankdéw
(do 10 dnia kolejnego miesigca).

10. Wychowawca powinien gromadzi¢ usprawiedliwienia.

65



11.

12.

13.

14.

Jezeli nieobecnosc¢ ucznia spowodowana jest pobytem w szpitalu z powodu choroby

lub urazu, to frekwencja tej osoby nie wlicza sie do ogolnej frekwencji oddziatu.

Dyrektor szkoty ma prawo zawiadomi¢ Sgd Rodzinny, jezeli uczen systematycznie nie
uczeszcza na zajecia dydaktyczne, a tym samym nie realizuje prawidtowo obowigzku
nauki/obowigzku szkolnego.

Dyrektor szkoty samodzielnie lub na wniosek wychowawcy udziela uczniowi pisemnej
nagany z wiozeniem do akt w przypadku opuszczenia bez usprawiedliwienia co najmniej
40 godzin zaje¢ dydaktycznych.

Wychowawca klasy zobowigzany jest przekazywac¢ co miesigc pedagogowi szkolnemu
informacje zwigzane z frekwencja uczniow.

Rozdziat 15.
Uczniowie szkoty

§ 163.

1. Zasady rekrutacji uczniéw reguluje Rozporzadzenie MEN w sprawie warunkow i trybu
przyjmowania uczniow do publicznych przedszkoli i szkét oraz przechodzenia z jednych
typow szkot do innych.

2. Do klasy pierwszej gimnazjum przyjmowani sg uczniowie, ktérzy ukonczyli 6-letnig
szkote podstawowa, na podstawie przedstawionych dokumentow.

3. W przypadku, gdy liczba wnioskéw rodzicéw o przyjecie dziecka zamieszkatego poza
obwodem Gimnazjum jest wieksza niz liczba wolnych miejsc, ktérymi ono dysponuije,
kandydatéw przyjmuje sie z uwzglednieniem kryteribw opracowanych przez organ
prowadzacy szkote.

4. Warunki rekrutacji podaje sie do wiadomosci kandydatow na 6 miesiecy przed terminem
rekrutacji poprzez informacje do szkét dziatajacych w obwodzie gimnazjum
oraz wywieszenie tych warunkéw w gablocie w szkole.

5. Uczniowie uczeszczajg do szkoty do czasu ukonczenia gimnazjum lub uzyskania
petnoletniosci.

6. Jezeli uczen petnoletni realizuje obowigzek nauki i nie ma niepowodzenh szkolnych,
umozliwia mu sie ukonczenie gimnazjum.

7. Warunkiem kontynuacji nauki przez ucznia petnoletniego jest ztozenie pisemnego wniosku
do dyrektora szkoty. Brak wniosku ucznia petnoletniego skutkuje skresleniem go z listy
uczniow.

8. Jezeli uczen osigga petnoletnios¢ w czasie wakacji, zobowigzany jest ztozy¢ do dyrektora
wniosek 1 wrzesnia rozpoczynajgcego sie roku szkolnego.

§ 164.
Warunki i tryb przechodzenia uczniéw do szkoty z innych typow szkét regulujg odrebne
przepisy.

§ 165.
1. Uczniowie majg obowigzek dba¢ o schludny i estetyczny wyglad. Stréj ucznia

na zajeciach lekcyjnych powinien by¢ skromny, uczennice nie mogg eksponowac odkrytych
ramion i gtebokich dekoltow. Fryzura powinna by¢ schludna.

Stréj galowy dla dziewczat to ciemna spddnica i biata bluzka, a dla chtopcéw ciemne
spodnie, biata koszula.

Stroj galowy obowigzuje podczas uroczystosci szkolnych wymienionych w Ceremoniale

Szkoly.

§ 166.

Uczen moze otrzymac nagrode za:
1) najwyzsze oceny z poszczegolnych przedmiotdw i zachowania;
2) szczegOlnie wyrdzniajgce sie zachowanie;
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3) wybitne osiggniecia w konkursach, olimpiadach przedmiotowych i imprezach
sportowych;
4) nienaganng frekwencje;
5) wzorowg dziatalnos$¢ na rzecz klasy lub szkoty.
2. Rodzaje nagrod:
1) pochwata wychowawcy klasy wobec klasy;
2) pochwata dyrektora szkoty wobec klasy;
3) pochwata dyrektora szkoty wobec uczniéw catej szkoty;
4) dyplom uznania;
5) list pochwalny do rodzicow lub opiekunéw prawnych ucznia;
6) nagroda rzeczowa.

§ 167.
1. W przypadku udowodnienia winy uczen moze otrzymac kare za:
1) nieprzestrzeganie zapisOw statutu;
2) posiadanie, uzywanie i rozprowadzanie srodkow odurzajacych;
3) zastraszenie, wymuszenie, zastosowanie przemocy fizycznej, kradziez mienia;
4) wykroczenie zagrazajgce zyciu i zdrowiu innych cztonkéw spotecznosci Szkoty.
2. Rodzaje kar:
1) upomnienie wychowawcy klasy;
2) upomnienie dyrektora szkoty;
3) nagana dyrektora szkoty udzielona w obecnos$ci rodzicow;
4) nietypowanie ucznia do udziatu w konkursach i imprezach organizowanych przez
szkote do momentu zniesienia kary przez dyrektora szkoty na wniosek wychowawcy;
5) nietypowanie ucznia do reprezentowania szkoty do momentu zniesienia kary
przez dyrektora na wniosek wychowawcy;
6) zakaz udziatu w wycieczce klasowej lub innych zajeciach rozrywkowych;
7) przeniesienie do rownolegtej klasy po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng;
8) przeniesienie do innej szkoty po przestaniu wniosku do todzkiego Kuratora Oswiaty.

§ 168.
Przy zastosowaniu kary bierze sie pod uwage w szczegdlnosci stopien winy ucznia, rodzaj
i stopien naruszonych obowigzkéw, rodzaj i rozmiar ujemnych nastepstw przewinienia,
dotychczasowy stosunek ucznia do cigzacych na nim obowigzkoéw, zachowanie sie
po popetnieniu przewinienia oraz cele zapobiegawcze
i wychowawcze, ktére kara ma zrealizowac.

§ 169.
Uczen moze otrzymac za to samo przewinienie tylko jedng kare.

§ 170.
Kara nie moze naruszac nietykalnosci i godnosci osobistej ucznia.

§171.
Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu ucznia.
2. W razie popehienia przez ucznia przewinienia zagrozonego karg okreslong w 8 167 ust.2
pkt 1:
1) wystuchania dokonuje wychowawca klasy;
2) udzielenie upomnienia odnotowuje w dzienniku lekcyjnym.
3. W razie popehienia przez ucznia przewinienia zagrozonego karg okreslong w 8167 ust. 2
pkt2 —7:
1) wystuchania dokonuje dyrektor szkoty;
2) czynnosci wystuchania przeprowadza sie w obecnosci wychowawcy;
3) z czynnosci wystuchania sporzadza sie notatke, ktorg podpisuja: dyrektor szkoty,
uczeh oraz wychowawca.

=

§172.
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O zastosowanej karze dyrektor szkoty zawiadamia na pismie rodzicow lub osobe,

pod ktérej opieka prawng lub faktyczng uczen pozostaje, z zastrzezeniem ust. 2.

Kary wymienionej w § 167 ust. 2 pkt 3 i 6 dyrektor szkoty udziela w obecnosci rodzicow
lub osoby, pod ktorej opieka prawng lub faktyczng uczen pozostaje, podczas spotkania
na terenie szkoty w terminie wskazanym przez dyrektora.

W razie nieusprawiedliwionego niestawiennictwa rodzicow lub osoby, pod ktérej opieka
prawng lub faktyczng uczen pozostaje, stosuje sie ust. 1.

Zawiadomienie o ukaraniu poza opisem popetnionego przez ucznia przewinienia

i daty jego popetnienia winno zawierac informacje o prawie wniesienia odwotania

oraz terminie i sposobie odwotania.

§173.
Rodzicom lub opiekunowi prawnemu ukaranego ucznia przystuguje prawo wniesienia
odwotania.
Odwotanie wnosi sie w formie pisemnej w terminie 7 dni od daty doreczenia
zawiadomienia.
Odwotanie wniesione przez osobe nieuprawniong lub po terminie pozostawia sie bez
rozpoznania.
Odwotanie od kary udzielonej przez wychowawce wnosi sie do dyrektora szkoty.
Odwotanie rozpatruje dyrektor szkoty w terminie do 14 dni od dnia wniesienia odwotania.
Decyzja dyrektora jest ostateczna.
Odwotanie od kary udzielonej przez dyrektora szkoty wnosi sie do organu prowadzacego.

§ 174.
Uczen petnoletni realizujgcy obowigzek nauki w gimnazjum zostaje skreslony z listy
uczniéw w przypadku:
1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w szkole dtuzszej niz 14 dni lub przekraczajacej 80
godzin;
2) nieobecnosci w szkole spowodowanej pobytem w areszcie Sledczym;
3) skazania prawomocnym wyrokiem za przestepstwo;
4) prostytuowania sie lub czerpania korzysci z prostytuciji;
5) naruszania nietykalnosci cielesnej i godnosci osobistej albo grozby karalnej wzgledem
uczniéw, nauczycieli, pracownikow obstugi oraz innych os6b przebywajgcych
na terenie szkoty;
6) kradziezy lub niszczenia mienia szkoty lub oséb;
7) wywierania szkodliwego wptywu na zdrowie fizyczne i psychiczne uczniéw, nauczycieli
i pracownikéw szkoty;
8) przebywania na terenie szkoty w stanie nietrzezwym, pod wptywem narkotykow
lub innych $rodkow odurzajgcych oraz posiadania, przechowywania czy
rozprowadzania alkoholu lub narkotykow lub innych srodkéw odurzajacych;
9) $wiadomego i nagminnego naruszania obowigzkow ucznia okreslonych w statucie.
Skreslenie ucznia z listy odbywa sie na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej i nastepuje
po wykorzystaniu wszystkich mozliwosci oddziatywania wychowawczego, w tym pomocy
psychologiczno — pedagogiczne;j.
Decyzji o skresleniu moze by¢ nadany rygor natychmiastowej wykonalnosci, gdy jest to
niezbedne ze wzgledu na ochrone zdrowia lub zycia ludzkiego albo zabezpieczenia szkoty
przed ciezkimi stratami.
Decyzje o skresleniu z listy wydaje dyrektor na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej
i po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicéw oraz Samorzadu Uczniowskiego.
Rada Pedagogiczna szkoty moze podjgc¢ uchwate o rozpoczeciu procedury karnego
przeniesienia ucznia do innej szkoty. Decyzje w sprawie przeniesienia do innej szkoty
podejmuje Kurator Oswiaty.
Wykroczenia stanowigce podstawe do ztozenia wniosku o karne przeniesienie ucznia
do innej szkoty:
1) sSwiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujgce uszczerbkiem
zdrowia dla innych uczniow lub pracownikow szkoty;
2) rozprowadzanie i uzywanie srodkéw odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykow;

68



© ~

10.

11.

12.

3) swiadome fizyczne i psychiczne znecanie sie nad cztonkami spofecznosci szkolnej
lub naruszanie godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych;

4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

5) kradziez;

6) wyludzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;

7) wulgarne odnoszenie sie do nauczycieli i innych cztonkéw spotecznosci szkolnej;

8) czyny nieobyczajne;

9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. fatszywy alarm o podfozeniu
bomby;

10) notoryczne tamanie postanowien statutu szkoty mimo zastosowania wczesniejszych
srodkow dyscyplinujacych;

11) zniestawienie szkoty, np. na stronie internetowej;

12) falszowanie dokumentow szkolnych;

13) popetnienie innych czynow karalnych w Swietle Kodeksu Karnego.

Wyniki w nauce nie mogg by¢ podstawg do skreslenia ucznia ze szkoty czy tez

wnioskowania o przeniesienie do innej szkoty.

Rada Pedagogiczna moze podjg¢ uchwate o przekazaniu do szkoty obwodowej ucznia

spoza rejonu, jezeli uczen:

1) notorycznie tamie postanowienia statutu szkoly mimo zastosowanych wczesniej

srodkow dyscyplinujacych;

2) przynajmniej raz w cyklu nauki powtarzat klase;

3) ma frekwencje na zajeciach edukacyjnych ponizej sredniej frekwencji w szkole.

O przekazaniu ucznia do szkoty obwodowej dyrektor powiadamia rodzicow lub prawnych

opiekunow.

§ 175.
Podstawg wszczecia postepowania w sprawie skreslenia z listy uczniow i karnego
przeniesienia do innej szkoty jest sporzadzenie notatki o zaistniatym zdarzeniu oraz
protokot zeznan swiadkow zdarzenia.
Jesli zdarzenie jest karane z mocy prawa (KPK), Dyrektor niezwtocznie powiadamia
organa scigania.
Dyrektor szkoty, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwotuje
posiedzenie Rady Pedagogicznej danej szkoty.
Uczen ma prawo wskazac swoich rzecznikdéw obrony. Rzecznikami ucznia mogq byc¢
wychowawca klasy, pedagog (psycholog) szkolny, Rzecznik Praw Ucznia. Uczen moze
sie rowniez zwroci¢ o opinie do Samorzgdu Uczniowskiego.
Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej petng analize
postepowania ucznia jako cztonka spotecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania
analizy, wychowawca klasy zobowigzany jest zachowac obiektywnos¢. Wychowawca
klasy informuje RP o zastosowanych dotychczas srodkach wychowawczych
i dyscyplinujgcych, zastosowanych karach regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych,
ewentualnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej, itp.
Rada Pedagogiczna w gtosowaniu tajnym, po wnikliwym wystuchaniu stron, podejmuje
uchwate dotyczaca danej sprawy.
Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty dyrektorowi szkoty.
Dyrektor szkoty informuje Samorzad Uczniowski o decyzji Rady Pedagogicznej celem
uzyskania opinii. Brak opinii samorzadu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie wstrzymuje
wykonania uchwaty Rady Pedagogiczne;.
W przypadku niepetnoletniego ucznia szkoty dyrektor kieruje sprawe do todzkiego Kuratora
Oswiaty.
Jezeli uczen nie jest petnoletni, decyzje o przeniesieniu ucznia odbierajg i podpisujg
rodzice lub prawny opiekun.
W przypadku petnoletnio$ci ucznia, oprocz wreczenia decyzji uczniowi, do rodzicow
lub opiekuna prawnego kierowane jest pisemne powiadomienie listem poleconym.
Uczniowi przystuguje prawo do odwotania sie od decyzji do organu wskazanego
w pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej doreczenia.
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13. W trakcie catego postepowania odwotawczego uczen ma prawo uczeszczac

BOxO~NO

11.

12.

13.

14.

na zajecia do czasu otrzymania ostatecznej decyzji, chyba ze decyzji tej nadano
rygor natychmiastowe] wykonalnosci. Rygor natychmiastowe] wykonalnosci obowigzuje
w sytuacjach wynikajgcych z art. 108 KPA.

Rozdziat 16.
Warunki bezpiecznego pobytu uczniow w szkole

§176.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemocg, uzaleznieniami

oraz innymi przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym nadzor nad tym, kto

wchodzi na teren szkoty, sprawujg: pracownik obstugi szkoty oraz dyzurujacy nauczyciele.

Wszyscy uczniowie majg obowigzek dostosowania sie do polecen nauczycieli dyzurnych

oraz pracownikow obstugi szkoty podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni

podczas przerw miedzylekcyjnych.
Rodzic zobowigzany jest do dnia 15 wrzesnia kazdego roku szkolnego poinformowac

na pismie wychowawce o wszelkich przeciwwskazaniach zdrowotnych w realizacji przez

dziecko zadan dydaktycznych i wychowawczych oraz o kazdorazowej zmianie tego stanu.

Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz bezpieczehstwo w czasie

organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie szkoty oraz poza jej terenem w trakcie

wycieczek:

1) podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo uczniéw odpowiada
nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany jest on rowniez do niezwtocznego
poinformowania dyrektora szkoty o kazdym wypadku, majgcym miejsce podczas zajec;

2) podczas przerwy dyzur na korytarzach petnig wyznaczeni nauczycieli zgodnie
z harmonogramem dyzuréw;

3) warunkiem wejscia uczniéw do szkoty jest okazanie identyfikatora,;

4) podczas zaje¢ poza terenem szkoty petng odpowiedzialnosc za zdrowie
i bezpieczehstwo ucznidéw ponosi hauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek
szkolnych - kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

W miejscach o zwiekszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna, pracownie: informatyki,

fizyki, chemii i inne, opiekun pracowni opracowuje regulamin pracowni i na poczatku roku

zapoznaje z nim uczniow.

Klatki schodowe stuzg wytgcznie do przemieszczania sie.

Budynek szkoty jest monitorowany catodobowo (na zewnatrz).

Szkota na state wspoétpracuje z policjq i strazg miejska.

Uczniowie powinni przestrzegac¢ godzin wyjscia/wejscia do szkoty.

Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji dyrektor szkoty, wychowawca klasy — na pisemny

wniosek rodzicéw, w ktdrym podano przyczyne zwolnienia oraz dzien i godzine wyjscia

ze szkoty.

W przypadku nieobecnosci nauczyciela mozna odwota¢ pierwsza lekcje i zwolni¢ uczniow

z ostatnich pod warunkiem poinformowania uczniéw o zwolnieniu dzierh wczesniej.

W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego swiadkiem,

zawiadamia pielegniarke szkolng oraz dyrektora szkoty.

Dyrektor szkoty powiadamia o wypadku zaistniatym na terenie szkoty pogotowie

ratunkowe (w razie potrzeby), rodzicOw oraz organ prowadzacy.

O wypadku Smiertelnym, ciezkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator i kurator

oswiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia — panstwowy inspektor sanitarny.

§ 177.

Procedury postepowania w przypadku zagrozenia umieszczone sg w odrebnym dokumencie
.Procedury postepowania nauczycieli Gimnazjum im. Jana Pawta Il w Leczycy
i metod wspotpracy z policjg, w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa uczniow”.

§ 178.

70



1. Dyrektor szkoty, nauczyciele i pracownicy szkoty sg odpowiedzialni za bezpieczehstwo
i zdrowie ucznidow w czasie ich pobytu w szkole oraz zaje¢ poza szkota, organizowanych
przez nig.

2. Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajgacymi w szkole oraz podczas zajec¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych realizowane jest poprzez:

1) systematyczne kontrolowanie obecnosci uczniow na kazdej lekcji i zajeciach
dodatkowych, reagowanie na sp6znienia, ucieczki z lekcji;

2) uswiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposobOw przeciwdziatania im;

3) sprawdzanie warunkdéw bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone s zajecia
(dostrzezone zagrozenie nalezy usungc lub zgtosi¢ dyrektorowi szkoty);

4) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw stanowigce
zagrozenie bezpieczenstwa uczniéw;

5) zwracanie uwagi ha osoby postronne przebywajace na terenie szkoty;

6) niezwtocznie zawiadamianie dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia
uczniow.

3. W razie wypadku nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy, zawiadomic i wezwac pielegniarke,

w razie potrzeby wezwac pogotowie ratunkowe (kazdy wypadek nalezy odnotowac

w Zeszycie wypadkdéw, znajdujgcym sie w sekretariacie szkoty).

4. Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zajec - niezwtocznie sie je
przerywa i wyprowadza sie z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece szkoty.

5. Pomieszczenia szkoty, w szczegolnosci pokoj nauczycielski, pokéj nauczycieli wychowania
fizycznego oraz kuchnie, wyposaza sie w apteczki zaopatrzone w srodki niezbedne
do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy.

6. Nauczyciele podlegajg przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

§ 179.
Podstawowe zasady bezpieczenstwa na wycieczkach okresla Regulamin wycieczek szkolnych.

§ 180.
1. W sali gimnastycznej i na boisku nauczyciel zobowigzany jest do:

1) kontroli sprawnosci sprzetu sportowego przed zajeciami,

2) zadbania o dobrg organizacje zaje¢ i zdyscyplinowanie uczniow na lekcji i w szatni
przed lekcja;

3) dostosowania wymagan i formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych uczniow;

4) zapewnienia uczniowi asekuracji w czasie ¢wiczen na przyrzadach;

5) zwolnienia z wykonywania planowanych ¢wiczen w danym dniu uczestnika
uskarzajgcego sie na dolegliwosci zdrowotne oraz poinformowania o tym jego rodzicow
(opiekunéw);

6) zabezpieczenia szatni przy sali gimnastycznej w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych.

2. W czasie zawodow sportowych organizowanych przez szkote uczniowie nie mogq
pozostawaé bez opieki 0s6b do tego upowaznionych.

Rozdziat 17.
Gospodarka finansowa szkoty

§181.
Zasady prowadzenia gospodarki finansowej wynikajg z ustawy o finansach publicznych.

Rozdziat 18.

71



Przepisy koncowe

§182.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 183.

Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami oraz prowadzi rejestr
wszystkich pieczeci.

§ 184.

Gimnazjum im. Jana Pawta Il w Leczycy ma wtasny hymn, sztandar, patrona
oraz ceremoniat, ktéry stanowi zbiér obowigzujgcych norm zachowania sie w czasie
uroczystosci szkolnych.

wnN

§ 185.

Zmiany (nowelizacja) w Statucie moga by¢ wprowadzane na wniosek:
1) organdw szkoty;
2) organu prowadzgcego lub organu sprawujgcego nadzo6r pedagogiczny w przypadku

zmiany przepisow.
Tryb wprowadzania zmian (nowelizacji) do statutu jest identyczny jak tryb jego uchwalania.
O zmianach (nowelizacji) w statucie dyrektor szkoty powiadamia organy szkoty, organ
prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
Dyrektor publikuje tekst ujednolicony lub jednolity statutu nie wczesniej niz po trzech
nowelizacjach w formie obwieszczenia.

§ 186.

Uchwatg Rady Pedagogicznej z dnia 29.09.2015 r. przyjeto do stosowania.

Statut Szkoty uchwalony
Przez Rade Pedagogiczng w dniu 29.09.2015 . /dyrektor/
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	7. Nauczyciel, o którym mowa w ust. 4, pkt. 2, może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoły powołuje innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły.
	8. Ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie może być niższa od ustalonej wcześniej oceny. Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna, z wyjątkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, która może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
	9. Z prac komisji sporządza się protokół zawierający:
	10. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.
	11. Do protokołu, o którym mowa w ust. 10 dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia.
	12. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do sprawdzianu, o którym mowa w ust. 2, w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoły.
	13. Przepisy ust. 1 – 11 stosuje się odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej  z zajęć edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym że termin do zgłoszenia zastrzeżeń wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisję, jest ostateczna.
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	§ 164.
	Warunki i tryb przechodzenia uczniów do szkoły z innych typów szkół regulują odrębne przepisy.
	§ 165.
	1. Uczniowie mają obowiązek dbać o schludny i estetyczny wygląd. Strój ucznia na zajęciach lekcyjnych powinien być skromny, uczennice nie mogą eksponować odkrytych ramion i głębokich dekoltów. Fryzura powinna być schludna.
	1. Uczniowie mają obowiązek dbać o schludny i estetyczny wygląd. Strój ucznia na zajęciach lekcyjnych powinien być skromny, uczennice nie mogą eksponować odkrytych ramion i głębokich dekoltów. Fryzura powinna być schludna.
	1. Uczniowie mają obowiązek dbać o schludny i estetyczny wygląd. Strój ucznia na zajęciach lekcyjnych powinien być skromny, uczennice nie mogą eksponować odkrytych ramion i głębokich dekoltów. Fryzura powinna być schludna.
	1. Uczniowie mają obowiązek dbać o schludny i estetyczny wygląd. Strój ucznia na zajęciach lekcyjnych powinien być skromny, uczennice nie mogą eksponować odkrytych ramion i głębokich dekoltów. Fryzura powinna być schludna.
	2. Strój galowy dla dziewcząt to ciemna spódnica i biała bluzka, a dla chłopców ciemne spodnie, biała koszula.
	3. Strój galowy obowiązuje podczas uroczystości szkolnych wymienionych w Ceremoniale Szkoły.
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